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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Борисоглебская средняя общеобразовательная школа № 3 (далее по тексту – «Учреждение») создано в соответствии с постановлением № 130 от 15 февраля 1999 г. Борисоглебским  муниципальным Советом в целях удовлетворения образовательного спроса населения, формирования гражданских и нравственных качеств обучающихся. Учреждение создано на базе действующей школы № 3 путём выделения из Комитета по молодёжной политике и образованию администрации г. Борисоглебска-района  и является его правопреемником по правам и обязанностям согласно разделительного баланса.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Борисоглебская средняя общеобразовательная школа  №3.

Краткое наименование Учреждения: МОУ СОШ № 3.

Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.

Место нахождения Учреждения: 397172 Воронежская область г. Борисоглебск, Юго-Восточный микрорайон дом №19. 

1.3. Учредителем Учреждения  выступает Муниципальное образование -Борисоглебский городской округ в лице администрации Борисоглебского городского округа (далее по тексту – «Учредитель»).

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов  образования, настоящим Уставом.


Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным между Учредителем и Учреждением.

       При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении объекты  собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением. Имеет печать с изображением государственного герба РФ и со своим наименованием, штампы, вывеску установленного образца. Самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность несёт Учредитель в порядке, определяемом законом. 

1.7. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения. 

1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии.
1.10. Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными правовыми актами РФ. Образовательное учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Образовательному учреждению, подтверждает государственный статус Образовательного учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ, категорию этого Образовательного учреждения.

1.11. Деятельность Учреждения основывается  на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования.
1.12. Основные цели Учреждения:

-обеспечение гарантии права на образование;

-создание индивидуальной траектории развития каждого ребенка на основе дифференцированного и индивидуального подхода;

-формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательных программ (ступени обучения) картины мира на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающихся, в том числе путем удовлетворения потребностей их дополнительного образования;

-формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптации к жизни в обществе;

-формирование человека, гражданина, интегрированного в современное общество;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни;

-формирование духовно-нравственной личности.


1.13. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает самоопределение личности, создает условия для ее самореализации, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. Предметом деятельности Учреждения является:

-реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

-оказание платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных статьей 45 Закона РФ «Об образовании»: обучение по дополнительным образовательным программам; подготовительные курсы детей к школе; преподавание специальных курсов; репетиторство;

Организация спортивных секций, компьютерные курсы;

-предпринимательская деятельность, предусмотренная статьей 74 Закона РФ «Об образовании» с разрешения Учредителя.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.16. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся.

1.17. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.


2.1. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:


I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);


II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);


III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).


2.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


2.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.


2.5. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.


Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.


Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом.


Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.6. На ступени начального общего образования по запросам родителей (законных представителей) могут быть организованы группы продленного дня.

2.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
2.8. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.

2.9. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

2.10. В Учреждении осуществляется получение обучаемыми начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами РФ.


2.11. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.


2.12. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволят установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

2.13. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. 


Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.


2.14. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.


2.15. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 


2.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.


Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления Учреждения.


Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.


2.17. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, семейного образования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
2.18. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. 

2.19. Продолжительность каникул в течение учебного года 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.20. Учреждение работает в режиме 5- дневной недели для 1-х классов и 6- дневной недели для 2-11-х классов. Продолжительность урока для первого класса – 35 минут, для 2-11 классов –  до 45 минут.  

2.21. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 учащихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

2.22. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11-х классах и трудовому обучению, информатике в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы, при наполняемости 25 человек.

2.23. По согласованию с Учредителем с учётом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.25. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:
-реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников в Образовательном учреждении;

-получение обучающимися основного общего образования.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.


3.1. К участникам образовательного процесса относятся:

-обучающиеся; 
-педагогические работники Учреждения;

 -родители (законные представители.


3.2. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.


3.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:


-заявление на имя директора;


-копию свидетельства о рождении ребенка;


-медицинскую карту ребенка установленного образца, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в школе;


-справку о регистрации ребенка.


3.4. При приёме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


3.5. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется при наличии следующих документов:


-заявления на имя директора;


-личного дела обучающегося;


-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течении учебного года);


-медицинской карты ребенка установленного образца;

-справки о регистрации ребенка.


Детям, не проживающим на территории микрорайона, закрепленного за Учреждением, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.

Прием учащихся в классы профильного обучения производится на конкурсной основе в соответствии с положением «О приеме учащихся в профильные классы».

3.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального,  основного и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
-на участие во Всероссийской и иных олимпиад школьников.
3.7. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).


Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

3.8. Обучающие в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

3.9. Запрещается:

- приносить, передавать оружие, табачные изделия, наркотические вещества;

- использовать средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

- производить действия, влекущие опасные последствия для окружающих.


3.10. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


3.11. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения его обучения в другом образовательном учреждении.

3.12. Педагогические работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждения;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания; учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

-повышение своей квалификации;
-сокращенная рабочая неделя, удлиненный оплачиваемый отпуск, пенсия за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

-аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
-не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем;
-на ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодических изданий в размере, установленном органом местного самоуправления;

-другие дополнительные льготы и права, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

-социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

3.13. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются);

г) выполнять условия трудовых договоров;
д) проходить периодически медицинские обследования.
3.14. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: директор назначается Учредителем, заместители директора, педагогические работники и обслуживающий персонал – директором Учреждения.

       На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Законодательству Российской Федерации о труде.


Особенности занятия педагогической деятельности устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации.


Прекращение трудового договора с работником Учреждения по инициативе администрации осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.15. Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

-защищать законные права и интересы ребенка;

-принимать участие в управлении Учреждения;

-дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

-посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения.


3.16. Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

-нести ответственность за их воспитание, получение ими общего образования;

-нести ответственность за выполнение Устава Учреждения.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.


4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.


4.2. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет.


Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяется уставом Учреждения.


4.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет его руководитель (директор), который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.


4.4. Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению со стороны других его работников какого-либо ущерба Учреждению.


4.5. Директор руководит Учреждением на основе единоначалия и и подотчетен в своей деятельности Учредителю.


Формы и порядок отчетности директора и Учреждения перед Учредителем устанавливает Учредитель.

4.6. Директор Учреждения:

- без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять его интересы;

- распоряжаться в установленном порядке имуществом и финансовыми средствами Учреждения, открывать лицевой счет, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств, заключать договоры, в том числе трудовые договоры (контракты);

- выдавать доверенности, пользоваться правом распоряжения средствами;

- в пределах своей компетенции издавать приказы, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения, налагать взыскания;

- осуществлять подбор, расстановку кадров, утверждать штатное расписание;

- обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья обучающихся;

- осуществлять мероприятия по охране труда работников и несёт ответственность за нарушение нормативных актов об охране труда в порядке, установленном законодательством РФ;

- организовывать оказание платных дополнительных  услуг в соответствии с желанием родителей (законных представителей);

- обеспечивать выполнение правил техники безопасности, охраны труда работников Учреждения;

- выполнять функции начальника гражданской обороны объекта;

- планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль за его ходом и результатами;

- проводить подбор заместителей директора, определять их должностные обязанности, назначать классных руководителей;

- утверждать локальные акты Учреждения;

-обеспечивать исполнение действующих положений, регламентирующих оплату труда в Учреждении;

-представлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходах финансовых и материальных средств.


4.7. Учредитель при приеме на работу директора Учреждения заключает с ним трудовой договор.

4.8. Директор обязан выполнять все указания Учредителя, доведенные до него в письменной форме и не противоречащие закону, иным действующим нормативным актам и настоящему Уставу.


4.9. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

4.10. Коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим общее руководство Учреждением, является Управляющий совет Учреждения.


Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом Учреждения, а также положением об Управляющем совета Учреждения.

Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.


4.11. Состав Управляющего совета – 19 человек:

работники ОУ-6,

учащиеся (10-11 кл.) – 2,

родители, представители общественности – 9.
Остальные места в Управляющем совете занимают директор и представитель Учредителя. Состав Управляющего совета определяется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
4.12. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются (с участием делегатов от классов). Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по 5 человек от каждого класса. Конференция  признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей выбранных делегатов.

4.13. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 10-11 классов.

4.14. Члены Управляющего совета из работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

4.15. Управляющий совет избирает председателя. Управляющий совет: приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания.

4.16. Компетенции Управляющего совета.

4.16.1. В определении путей развития Учреждения Управляющий совет

-утверждает программу развития;

4.16.2. В организации образовательного процесса Управляющий совет согласовывает:

-школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования;

-профили обучения в 10-11 классах;

-выбор учебников из числа рекомендованных Минобрнауки РФ по представлению педагогического совета;

-принятие программы общественно полезной и досуговой деятельности обучающихся.

4.16.3. В вопросах функционирования Учреждения Управляющий совет:

-устанавливает режим занятий обучающихся, время начала и окончания занятий;

-осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

4.16.4. В сфере финансово-хозяйственной деятельности Управляющий совет:

-утверждает сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;
-утверждает комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет цели и направления их расходования;

-дает согласие на сдачу в аренду помещений Учреждения в установленном порядке.

4.16.5. В сфере разработки и принятия локальных актов Управляющий совет утверждает:

-Положение «Об Управляющем совете»;

-Правила поведения обучающихся;

-Положение о приеме учащихся в профильные классы;

-Положение «Об оплате труда и стимулировании работников Учреждения;

-Положение «О порядке оказания платных образовательных услуг»;

-Положение «О предпринимательской деятельности».

4.17. Педагогический совет является коллегиальным органом, ответственным за организацию учебно-воспитательного процесса. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, состоящие в штате Учреждения.

Педагогический совет правомочен решать вопросы, если на заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников и за него проголосовало более половины присутствующих.

4.18. К компетенции педагогического совета относится решение следующих вопросов:

-обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;

-заслушивание информации и отчетов педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания;

-принятие решений о проведении итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс;

-принятие решений о выдачи документов об основном и среднем (полном) общем образовании;
-принятие образовательных программ, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов;

-утверждение учебного плана;

-выбор форм, средств, методов и технологий обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

-выбор системы оценок формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-утверждение дополнительных образовательных программ и видов дополнительных образовательных услуг;

-к исключительной компетенции педагогического совета относится принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения.

В сфере разработки и принятия локальных актов педагогический совет утверждает:
-Положение «О педагогическом совете»;

-Положение «О методическом объединении педагогов»;

-Положение «О школьной предметной олимпиаде»;

-Положение «Об учебном кабинете»;

-Положение о формах получения образования в Учреждении;

-Положение «О классном руководстве»;

-Положение «№О системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся»;

-Положение «О дополнительном образовании учащихся в учебно-воспитательной системе»;

-разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.19. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости. Оно вправе принимать решения, если присутствует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения принимаются простым большинством голосов. К исключительной компетенции общего трудового коллектива относятся:

-утверждение коллективного договора;

-заслушивание отчета администрации о выполнении коллективного договора.

4.20. В Учреждении может создаваться попечительский совет, деятельность которого регламентируется Положением о попечительском совете.
4.21. К полномочиям учредителя относятся:
-организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
-организация предоставления дополнительного образования детям;
-создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

-обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

-учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, реализующем образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

-опека и попечительство в соответствии с делегированными полномочиями субъектом Российской Федерации;

-утверждение, внесение изменений в Устав Учреждения;

-приостановка предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

-согласование годовых календарных учебных графиков;

-прием ежегодных отчетов Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-назначение руководителя.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.


5.1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом Учреждения Учредитель закрепляет за учреждением в соответствии с договором объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


5.2. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной  за ним собственности.


5.3. Объекты права собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения.


5.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.


5.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения.


5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, установленном законом.


5.7. Сдача в аренду Учреждением закрепленных за ним зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества осуществляется с согласия Учредителя.


5.8. Учреждение не подлежит приватизации.

5.9. Учреждение имеет право:

-оказывать населению, предпринимателям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами;

-вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом:

*торговля покупными товарами, оборудованием;

*оказание посреднических услуг;

*долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

*приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

*ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.


5.10. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Учредитель финансирует деятельность Учреждения в соответствии с договором между ними. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования муниципальных образовательных учреждений за счет средств из местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации).


5.11. Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями.

5.12. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средства, указанных в пункте 5.11., не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

5.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

-собственные средства Учредителя;

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);

-средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-другие источники в соответствии с законодательством РФ.

5.14. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

5.15. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе.

5.16. Учреждение:

-устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание;

-устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, а также определяет порядок и размеры их премирования;

-заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключение случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

-предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

6. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

     
6.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1. Договор Учреждения с Учредителем;

2. Правила внутреннего трудового распорядка;

3. Решения педагогического совета, приказы директора Учреждения;

4. Положение об Управляющем совете Учреждения;

5. Положение о педагогическом совете;

6. Положение о методическом объединении педагогов;

7. Положение о новой системе оплаты труда;

8. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

9. Положение о школьной предметной олимпиаде;

10.  Положение об учебном кабинете;

11.  Положение о приеме учащихся в профильные классы;

12.  Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности  промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
13. Положение о дополнительном образовании учащихся в учебно-воспитательной системе;

14. Положение о классном руководстве;
15.  Положения о формах получения образования в Учреждении;

16.  Положение о предпринимательской деятельности Учреждения;

17.  Положение об оказании платных образовательных услуг;

18.  Правила поведения обучающихся;

19.  Должностные инструкции работников;

20.  Инструкции по технике безопасности и охране труда;

21.  Трудовой договор;

22.  Договоры с родителями (законными представителями).

23. Коллективный договор;

24. Положение о попечительском совете.
25. Положение о защите персональных данных работников.
6.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

    
6.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

     
6.4. Порядок изменения устава Учреждения определяется органом местного самоуправления.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.2. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления.


7.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным Учреждением, создание автономного образовательного Учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального Учреждения. Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.


При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в первом абзаце настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.


7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ в установленном порядке органами местного самоуправления, по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.


7.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, Учредитель переводит обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).


При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.  
8. АРХИВНОЕ ДЕЛО. СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ.

     
8.1. Учреждение в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу документов на государственное хранение.

     
8.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,  финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

     
8.3. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются в государственный архив Борисоглебский городской округ. Передача документов осуществляется за счёт средств Учреждения, в соответствии с требованиями архивных органов.

9. МЕРОПРИЯТИЯ ПО МОБИЛИЗАЦИОННОЙ ПОДГОТОВКЕ И ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ.

    
9.1. Учреждение выполняет мероприятия по мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации.

     
9.2. Учреждение ведёт воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе и призывников в соответствии с действующим законодательством.

     
9.3. Учреждение выполняет в полном объёме мероприятия гражданской обороны. Накапливает и содержит в готовности средства защиты, приборы.
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