Публичный очтёт
муниципального общеобразовательного учреждения Борисоглебской средней общеобразовательной школы №3 .
Раздел 1. Общие сведения об Учреждении:

1.1. Полное наименование общеобразовательного Учреждения в соответствии с уставом:

_____Муниципальное общеобразовательное учреждение Борисоглебская средняя________ ______________________общеобразовательная школа №3___________________________
1.2. Юридический адрес:

397172 Воронежская область, г. Борисоглебск, Юго-Восточный микрорайон, школа№3
1.3. Фактический адрес:

397172 Воронежская область, г. Борисоглебск, Юго-Восточный микрорайон, школа№3
 (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

Телефоны   84735441751, 84735442065___________________________________________ 

Факс________________________________________________________________________________

Адрес электронной почты scool3b@mail.ru
Адрес сайта   http://www.borsch31.narod.ru
1.4. Банковские реквизиты Учреждения   ОГРН 1037700013020, ИНН 7702235135,_________

 КПП 366603001, лицевой /счет 03957330001, счет 40204810300000000784 Управление Федерального казначейства по Воронежской области в ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской  области г. Воронеж БИК 042007001___________________________

1.5. Учредители Администрация Борисоглебского городского округа Воронежской области улица Свободы 207 телефон 84735461512_______________________________________
(название организации и  или Ф.И.О. физического лица)

Финансовое управление администрации Борисоглебского городского округа ИНН3604015809, КПП 360401001, ОКАТО 20206000000, счет 40204810300000000784 Управление Федерального казначейства по Воронежской области в ГРКЦ ГУ Банка России по Воронежской области г. Воронеж БИК 042007001 л/счет 02927330001 Финансовое управление администрации Борисоглебского городского округа______
 ( банковские реквизиты)

1.6. Имеющиеся действующие лицензии на образовательную деятельность: в т.ч. на дополнительные платные образовательные услуги

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	Начальное общее образование
	А
	27.12.05
	27.12.10
	Главное управ-ление образования Воронежской области

	Основное общее образование
	А
	27.12.05
	27.12.10
	Главное управ-ление образования Воронежской области

	Среднее (полное) общее образование
	А
	27.12.05
	27.12.10
	Главное управ-ление образования Воронежской области

	Программы следующих направленностей:

· научно-технической

· спортивно-технической

· физкультурно-спортивной

· туристско-краеведческой

· художественно-эстетической

· эколого-биологической

· военно-патриотической

· социально-педагогической

· культурологической

· естественнонаучной
	А
	27.12.05
	27.12.10
	Главное управ-ление образования Воронежской области


1.7.Количество обучающихся         747____________________________________________
1.8.Численность педагогического персонала   56 ___________________________________
1.9. Численность управленческого персонала (администрации)   5 ___________________
1.10.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала  19   _
1.11. Ресурсная база:

- объем бюджетных средств, выделенных Учреждению по смете (данные за последние три года)    6811000_______________________________
- фонд заработной платы Учреждения (данные за последние три года)  4269000                                                                                          
- доходы Учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (данные за последние три года)  280450               ___
- обеспеченность учебными площадями (на 1 обучаемого)   3,6 кв.м                               ___
1.12. Директор общеобразовательного учреждения      Соловьева Елена Евгеньевна         _
                                                                                                            (ФИО полностью, степень, звание)

Раздел 2. Сведения о результатах деятельности учреждения (в соответствии с показателями критериев отбора).

2.1. Высокое качество результатов обучения и воспитания:
	№

п./п.
	Наименование показателей
	

	1
	Доля учащихся выпускных классов Учреждения по ступеням обучения в общем контингенте обучавшихся в этих классах школы, имевших хорошие и отличные оценки по всем предметам по итогам учебного года в течение последних трех лет:

4 классы

9 классы

11 классы
	        62%

46%

66%

	2
	Доля учащихся Учреждения каждой ступени обучения, обучавшихся в классах, реализующих инновационные образовательные программы (например, развивающего обучения, углубленного и профильного изучения отдельных предметов), и имевших хорошие и отличные итоговые оценки по всем предметам учебного плана, в общем контингенте обучавшихся в классах соответствующей ступени обучения:

I ступень 

II ступень

III ступень 
	58%

68%

100%

	3
	Доля выпускников Учреждения, показавших результат сдачи единого государственного экзамена на уровне оценки «отлично» по пятибалльной шкале:

русский язык

математика

Доля выпускников Учреждения, показавших результат сдачи единого государственного экзамена на уровне оценки «отлично» по пятибалльной шкале (физико-математический профиль):

математика
	23%

46%

52%

	4
	Доля выпускников Учреждения, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования

Доля выпускников Учреждения, поступивших на бюджетные отделения в учреждения профессионального образования

(физико-математического профиля)
	86%

98%


2.2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе.

2.2.1. Общий перечень видов современных  педагогических технологий, используемых в Учреждении:

	№

п./п.
	Наименование педагогических технологий
	Автор

	
	Начальная школа 
	

	1
	Технология интегрированного урока
	Е.Ю. Сухаревская

	2
	Гуманно-личностная технология
	Ш.А. Амонашвили

	3
	Технология на основе системы эффективного урока
	А.А. Окушев

	4
	Перспективно-опережающее обучение с использованием опорных схем
	С.Н. Лженкова

	5
	Игровые технологии
	А.А. Вербицкий

	…
	
	

	
	Основная школа
	

	1
	Реализация теории поэтапного формирования умственных действий
	М.Б. Волович

	2
	Технология развивающего обучения
	Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдов

	3
	Технология проблемно-развивающего обучения
	И.С. Якиманая

	4
	Укрупнение дидактических единиц
	ТП.М. Эрдниев

	5
	Технология интегрированного урока
	Е.Ю. Сухаревская

	6
	Игровые технологии
	А.А. Вербицкий

	7
	Технология психолого-педагогической поддержки ребенка
	

	8
	Проектно-исследовательская технология
	

	
	Средняя школа
	

	1
	Технология интегрированного урока
	Е.Ю. Сухаревская

	2
	Проектно-исследовательская технология
	

	3
	Укрупнение дидактических единиц
	ТП.М. Эрдниев

	4
	Информационные технологии
	


2.2.2. Доля педагогов Учреждения, прошедших подготовку в области современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в течение последних трех лет:


2003-2004 уч. год
__13___%


2004-2005 уч. год
__15___%


2005-2006 уч. год
__18___%

2.2.3. Доля педагогов Учреждения, эффективно использующих конкретные педагогические и информационно-коммуникационные технологии:

	№

п./п.
	Ступени обучения
	

	
	1 – 4 классы
	92

	
	5 -9 классы
	90

	
	10 – 11 классы
	93

	
	Итого
	91%


2.2.4. Доля предметов в учебном плане Учреждения, преподаваемых с использованием  современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий:


__79___%

2.2.5. Количество обучающихся, приходящихся на один современный компьютер (2001г. и более позднего года выпуска):


__54___ обуч.

2.3. Обеспечение доступности качественного образования. 

2.3.1. Потенциальный контингент обучающихся Учреждения:


2006-2007 уч. год
__780___чел.


2007-2008 уч. год
__800___чел.


2008-2009 уч. год
__820___чел.


2009-2010 уч. Год
__850___чел.

2.3.2. Движение контингента учащихся:

	№

п./п.
	Наименование 
	

	1
	Число выбывших школьников, не достигших 15 – летнего возраста, всего
	42

	
	из них по причинам:
	

	
	смена места жительства
	42

	
	
	

	2
	Наличие обучающихся, не имеющих основного общего образования в возрасте 

до 15 лет
	-


2.3.3. Состав, полнота и вариативность реализуемых Учреждением образовательных программ:

	№

п./п.
	Наименование 
	

	1
	Доля учащихся, охваченных предшкольной подготовкой

%  от общего числа принятых в первые классы
	67,8

	2
	Число элективных курсов по предпрофильной подготовке, используемых в Учреждении
	12

	3
	Доля учащихся, осваивающих программы углубленного изучения отдельных предметов
	-

	4
	Доля учащихся 10-11кл., осваивающих программы по профилям:

физико-математический

химико-биологический

филологический и т.д.
	37%

13%

13%

	5
	Число обучающихся по программам:
	

	
	одаренных детей;
	-

	
	детей, имеющих проблемы в состоянии здоровья;
	5

	
	коррекционно-развивающего обучения.
	42

	6
	Число учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам:

первый год

второй год

третий год и т.д.
	-


2.3.4. Соответствие квалификации педагогических кадров реализуемым образовательным программам в Учреждении:

	№

п./п.
	Наименование 
	


	1
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование
	97%

	2
	Доля педагогов, имеющих: высшую квалификационную категорию,

первую квалификационную категорию
	26%

42%


2.3.5. Перечень программ дополнительного образования и видов дополнительных образовательных услуг, реализуемых Учреждением:

	№


	Наименование 
	Число

обучающихся
	% от общего числа обучающихся
	Форма представления

	
	
	
	
	бесплатно
	на платной основе

	
	
	
	
	Число

обучающихся
	% от общего числа обучающихся
	Число

обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	1
	Программы дополнительного образования следующих направленностей
	
	
	
	
	
	

	
	художественно-эстетической:

драматический кружок «Вдохновение»

вокальная студия «Веселые нотки»

хореографическая студия «Мечта»

кружок «Брейк-данс»

изостудия «Солнечная палитра»

кукольный кружок «Золотой ключик»

кружок «Аппликация»
	153

15

16

52

18

12

24

16
	21%
	153

15

16

52

18

12

24

16
	21%
	
	

	
	Физкультурно-спортивной (секции):

баскетбол

футбол

ашихара-каратэ

стрельба

лыжи

гимнастика

волейбол

настольный теннис
	239

49

68

28

18

64

12

26

26
	39%
	239

49

68

28

18

64

12

26

26
	39%
	
	

	
	Туристско-краеведческий:

кружок  «Юный турист»
	21

21
	0,3%
	21

21
	0,3%
	
	

	
	Естественнонаучный:

научно-исследовательское объединение «Прихоперье» 
	18

18
	0,3%
	18

18
	0,3%
	
	

	2
	Виды дополнительных образовательных услуг
	
	
	
	
	
	

	
	Курсы подготовке к ЕГЭ и МИА
	120
	16%
	
	
	120
	16%

	
	Курсы «Компьютерные технологии в обра-ботке информации»
	48
	0,6%
	
	
	48
	0,6%

	
	Курсы по подготовке к школе
	80
	12%
	
	
	80
	12%


2.4. Продуктивность реализации программы развития Учреждения.

Экспериментально-исследовательская работа в МОУ СОШ №3 проводится под научно-методическим руководством кафедры педагогики и психологии, доктора педагогических наук, профессора, заведующей кафедрой педагогики и психологии БГПИ Вединяпиной Валентины Алексеевны с 2003 года.

Проблема «Реализация интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы» отвечает задачам, поставленным в концепции модернизации российского образования на период до 2010 года. Для проведения эксперимента была разработана программа, издан приказ управления образования Борисоглебского городского округа Воронежской области «Об открытии муниципальной экспериментальной площадке на базе школы»

Цель программы экспериментально-исследовательской деятельности.

В русле модернизации российского образования разработать и реализовать интегративные основы учебно-воспитательной деятельности в педагогическом процессе общеобразовательной школы с целью:

· системно-целостного познания школьниками окружающего мира, формирования у них адекватного мировоззрения и научно-предметных представлений о нем;

· овладения способами применения приобретенных знаний в практической жизнедеятельности, реализации связи теории с практикой;

· воспитания человека с ориентацией на постижение общечеловеческих ценностей, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную деятельностную позицию;

· освоения учителями и учащимися культурно-ценностных смыслов соотношения человек – природа, человек – человек, человек - культура, человек – общество, человек

· Вселенная, воспитания человека с широким планетарным мышлением.

Задачи программы экспериментально-исследовательской деятельности.

1. Приобщить учителя к научному познанию, обеспечивая его компетентность в профессиональной деятельности, информационную начитанности по проблеме интегративного осуществления образования, освоение культуры умственного труда.

2. Разработать модель системно-целостной организации педагогического процесса.

3. Разработать концепцию интегративного подхода в осуществлении учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

4. Определить основные направления обогащения и совершенствования преподавания как деятельности учителя на основе реализации интегративного подхода в обучении и воспитании школьников.

5. Систематизировать педагогические технологии решения проблемы интегративного подхода в образовании.

6. Раскрыть учение как деятельность учащихся, основные сферы их психического развития и духовно-нравственного становления как субъекта, как личности, как индивидуальности.

7. Экспериментально апробировать решение каждой из вышеперечисленных задач.

8. Определить основные критерии оптимальных, социально ценностных психолого-педагогических условий успешности реализации интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

2003-2004 учебный год

Определили концептуальные позиции учителей и учащихся, личностные ориентации учителей в инновационной деятельности, разработали программу экспериментальной деятельности, определили методики эксперимента.

2004-2005 учебный год

Проанализировали профессиональной начитанности учителей по проблеме. Смоделировали педагогический процесс в его системной целостности. Определили основные направления интеграции.

2005-2006 учебный год

Реализовали  программы «Интегрированные уроки» и программа «Индивидуальная траектория становления личности школьника»

В ходе эксперимента неоднократно проводились семинары, научно-практические конференции, творческие отчеты.

· Печатные работы учителей:

· «Литература» №47/2003 «Исторический путь басни» заключительный урок-игра для учащихся 5-6 классов, Шкатова О.Ю.

· «Русский язык» №47/2003 «Долгий путь к ЕГЭ по русскому языку», Шкатова О.Ю.

· «Русский язык» №48/2003 «Игровые задания на уроках русского языка», Шкатова О.Ю.

· «Русский язык» №39/2003 «Ценить каждый момент урока», Шкатова О.Ю.

· «ВУЗ – школе», выпуск 5, Борисоглебск 2005, «Прогулка по «лунному лучу» с Евгением Порошенковым», Шкатова О.Ю.

· «Известия Научно-координационного центра» филология, ежегодник, выпуск II, Воронеж 2004: «Проблемы нравственности в процессе изучения литературы», Макашова Л.В.; «Методика работы по развитию речи», Шкатова О.Ю.

· «Русский язык» №42/2004 «Числа, числам, в числах…», Ханина Л.И.

· «Информационные и коммуникационные технологии в образовании» сборник материалов VII Всероссийской научно-практической конференции, Борисоглебск 2006, « Методика введения понятия модели в базовом курсе информатики», Голубых Н.В.

· Участие в конференциях

· III учительская конференция «Проблемы преподавания литературы, русского и иностранных языков в современной школе», Воронеж 2004, Шкатова О.Ю. «Методика работы по развитию речи»; Макашова Л.В. «Проблемы нравственности в процессе изучения литературы».

· Конференция по итогам научно-исследовательской работы профессорско-преподавательского состава и студентов ГОУ ВПО «Борисоглебский государственный педагогический институт» за 2005 год, Голубых Н.В. «Изучение баз данных в школьном курсе информатики».

· VII Всероссийская научно-практическая конференция «Информационные и коммуникационные технологии в образовании» 2006 год, Голубых Н.В. «Методика введения понятия модель в базовом курсе информатики».

· Школа проводила: научно-практическую конференцию «Воспитательная работа по математике в средней школе», семинар директоров школ и заместителей директоров школ по УВР «Экспериментальная работа в школе как средство для перехода к новому уровню образования».
Результаты работы учителя русского языка Шкатовой Оксаны Юрьевны
  по инновационному  интегративному  учебному курсу 
Дмитрия   Зосимовича  Арсентьева  
(кандидата  филологических  наук Борисоглебского ГПИ)  
«Родной язык -  живоносный источник  добра и любви».

          Один из основополагающих моментов программы, или курса, - проникновение в словесный корневой элемент. Это привлекает внимание учащихся и даёт знание этимологической  основы слова, его синонимики, словообразовательного гнезда, лексического значения, орфографии, стилевого местоположения. 

           Работа с художественным текстом есть, безусловно, расширение жизненного опыта учащихся, воспитание языкового чутья, формирование творческого мышления, нравственного отношения к себе, к другим людям, окружающему миру..  Права на выражение своего мнения на уроке,  на то, что его обязательно выслушают и примут,  права на творчество, на ошибку, на развитие духовно-психического потенциала, духовно-нравственных ориентиров, потому что

 «Слово, - как полагает  Потебня Н.А., - главное условие и средство формирования духовного начала в человеке,  но приходит он к нему в диалоге и только через диалог». Итак, диалог на уроке – это то зерно, из которого постепенно формируется весь колос урока, темы, идеи, курса.

         Каждый урок программы – это ступенька в прекрасный мир слова, музыки, цвета, мир добра, взаимопонимания, милосердия, мир радости, красоты, человеческого тепла. Тема каждого урока раскрывает глубину освещаемого материала:

. Каждый урок построен так, что в конце его ребёнок высказывает своё мнение в письменной работе, которая проводится под  звучание специально подобранного классического музыкального произведения.  Эти работы свидетельствуют о внутреннем росте каждой личности, умении мыслить, понимать сложные философские проблемы, выражать своё мнение, проникать в глубины авторского замысла, анализировать и синтезировать полученную информацию.    

  Всего за один год дети, которые в течение этого времени осваивали новую программу, научились мыслить самостоятельно, без подсказок взрослых  излагать свои мысли на письме, логически стройно оформлять свои письменные ответы, используя большое количество языкового материала. Так общее количество слов, использованных в ответах учащихся, составило:
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                                           6  класс       6 класс                7 класс          7 класс

до 100 слов                         3уч.               11уч.                   1уч.             4уч.

до 150 слов                         7уч.               3уч.                      7уч.              6уч.

до 200 слов                         4уч.               1уч.                      3уч.              5уч.

до300 слов                          7уч.                -                          8уч.              2уч.

свыше 300 слов                  4 уч.               -                          2уч.                -

свыше 400 слов                    -                    -                          1уч.                 -

общее количество слов, использованных в работе всем классом, и средние результаты одного ребёнка по каждому классу:

                                              4944/17       1175/7                 4630/17         2538/11

	 

	  



Показатели классов, работающих по инновационной программе Д.З.Арсентьева.

Показатели классов, не работающих по инновационной программе.

Результаты  подтверждают, что учащиеся обогатили свой словарный запас, объём их работ значительно превышает объём работ учащихся обычного класса, они научились логически верно выстраивать свой письменный ответ, поэтому большее число учащихся в классах, занимающихся по инновационной программе,  смогло набрать высокие баллы за свои ответы. Изменилось и сознание ребят, они повернулись в сторону добра, может быть, пока  только на уровне понимания, но и это уже большой прогресс. Программа работает и демонстрирует высокие результаты, так как средний  по учебной подготовке класс  перекрывает вдвое - втрое показатели сильного класса, а класс коррекционного уровня показывает результаты, равные показателям сильного класса и даже превосходит их.

2.5. Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и данным уставом Учреждения, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Высшим органом самоуправления Учреждения является Конференция.

Конференция:

· избирает прямым открытым голосованием Совет учреждения, его председателя, определяет срок их полномочий;

· принимает Устав учреждения и решает вопрос о внесении в него необходимых изменений;

· определяет основные направления совершенствования и развития Учреждения, рассматривает предложения об изменении статуса и типа Учреждения, источники дополнительного финансирования и рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально-технической базы учреждения;

· вводит профили начальной профессиональной подготовки обучающихся;

· при необходимости создает временные или постоянные комиссии, устанавливает их полномочия, утверждает их положения;

· заслушивает отчеты Совета Учреждения.

В период между конференциями общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения.

Деятельность совета учреждения регламинтируется Положением о Совете Учреждения.

Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет, в который входят все педагоги Учреждения.

На заседаниях педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете Учреждения.

В Учреждении может создаваться попечительский совет, деятельность которого регламентируется Положением о попечительском совете.

Неотъемлемой частью воспитательной системы в школе №3 является детское движение «Лапутяния»(2-4кл.)
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      За время своего существования с 2001г., работа детского движения была направлена на создание системы управления коллективом младших школьников. Дети принимали участие в совместной общественно – полезной деятельности, учились играть сообща, подчиняя свои интересы интересам коллектива.

      В этом году «жизнь» детского движения продолжается. «Лапутяния»- это остров, который можно исследовать только вместе, объединившись в классы-отряды (экипажи), под руководством классного руководителя. Каждый класс выбирает командира, его помощников, различные службы, которым поручается отвечать за спокойствие, порядок, активно принимать участие в жизни своего отряда, класса, детского движения, школы, делая ее более содержательной и интересной.
С 1999 г. в школе № 3 работает детская организация «Юнландия». За время своего существования детская организация показала, насколько интересна и содержательна жизнь в стенах школы. Наши дети принимали активное участие в жизни города, района, области. И не раз организация становилась лучшей.


В этом году мы решили продолжить работу детской организации, опираясь на концепцию воспитательной деятельности (2006 – 2011 г.) и на программу СДО «Вместе можем всё». Направлениями нашей работы являются: «Лидер», «Юнпресс», «Игра – дело серьёзное», «Сами», «Эхо».

С 2000 года работает объединение старшеклассников «ЛЕВ» (легко если вместе).
Проводился социологический опрос «Что дает ученическое самоуправление?»
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По инициативе детской организации «Юнландии» был реализован проект «Рождественский калейдоскоп».

По инициативе организации старшеклассников «ЛЕВ» был реализован проект «Родники – сердце России».

По инициативе родительской сообщности реализован проект «Зимний отдых» (открыто 2 катка, лыжная база).

 По инициативе организации старшеклассников «ЛЕВ» разрабатываются проекты: «Бытовые отходы» (материал размещен на сайте учреждения).

2.6. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

2.6.1. Количественные показатели: 

	№

п./п.
	Наименование
	

	1
	% учащихся, имеющих основную группу
	82%

	2
	Количество обучающихся, имеющих заболевания:
	

	
	органов зрения
	62

	
	опорно-двигательного аппарата
	43

	3
	Количество учащихся, болевших респираторными заболеваниями 
	41

	4
	Количество дней, пропущенных учащимися по болезни за год
	106

	5
	% учащихся, обеспеченных питанием:

1-4 кл.

5-9 кл.

10-11 кл.
	бесплатно
	на платной основе

	
	
	29%

12%

0%
	71%

83%

83%


2.6.2. Наличие программы формирования здорового образа жизни программа «Здоровый ребенок»
2.6.3. Наличие школьного стадиона да
2.6.4. Доступность медицинской помощи (оснащенный медицинский пункт в школе или в учреждении здравоохранения )  медицинский кабинет, стоматологический кабинет
2.7. Педагогический коллектив старается создать такие условия для ребят, чтобы им было радостно жить и учиться, хотелось идти в школу, но при всей ответственности и желании школе одной не решить этих проблем. И учителя, разрабатывая и осуществляя программу «Школа – открытая социально-педагогическая система», опираются на такие социальные учреждения, как детский сад №20, филиал музыкальной школы, профессиональное училище №34, клуб приборостроительного завода, поликлиника, находящееся в микрорайоне. По существу вся социальная инфраструктура района используется как одна воспитательная площадка. И все объекты приведены в действие, работают, активно помогая школе воспитывать ребят. Особое место в школе – от определения задач, целей, содержания, направленной деятельности – до управления школой, анализа и оценки. С помощью родителей созданы спортивные секции, которыми руководит спортивный совет школы, в него входят дети, родители, учителя. Построен спортивный комплекс, инициатором создания которого явился родительский совет во главе с Золотаревым А.И.. В комплекс входит спортивный зал, где ведет занятия по восточному единоборству выпускник школы Попов Роман, тренажерный зал, полностью оснащенный оборудованием, где занимаются учащиеся 10-11 классов школы. Педагогический коллектив сумел привлечь родителей к проведению физкультурно-оздоровительной работы в школе: родители ведут секции, организовывают спортивные соревнования, ремонтируют спортивный инвентарь, помогают в его приобретении.

Стали традиционными соревнования между командами учащихся и учителей, между командами учителей и родителей, а также между командами учителей и работников приборостроительного завода. Вошли в практику открытые уроки физкультуры для родителей. Регулярно проводятся врачами диагностические обследования, обучение нетрадиционными методами закаливания, все жители микрорайона принимают активное участие в Днях здоровья. Такая работа дала свои результаты.

Не меньше внимание педагогический коллектив уделяет развитию кружков по интересам. В школе работают кружки, которыми руководят родители и выпускники школы. Широкое распространение получило участие взрослого населения микрорайона и, прежде всего, родителей в различных мероприятиях. Одним из таких мероприятий является ежегодная выставка детского и семейного творчества. На этой выставке находят отражение работы по дереву, металлу, модели одежды, выполненные учащимися совместно с родителями, хорошей традицией стало знакомство родителей и населения микрорайона с результатами работы кружковцев.

Проводятся концерты-марафоны.
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2.8. Обеспечение условий безопасности 
2.8.1. Наличие охранной службы да
2.8.2. Наличие охранной сигнализации нет
 

2.8.3. Наличие тревожной кнопки нет
2.8.4. Оборудование (противопожарное, противотравматическое и др.) 

Установлена автоматическая пожарная сигнализация, станки в учебных мастерских оборудованы щитками-экранами для защиты глаз от засорения стружкой, станки и корпуса электрических плит и электрических швейных машин заземлены на полу мастерских – диэлектрические резиновые коврики и деревянные решетки, реактивы 7 группы хранятся в отдельном сейфе, кабинеты химии, физики, информатики и мастерские укомплектованы ящиками с песком, накидками из ткани, огнетушителями, в кабинетах физики и информатики радиаторы отопительной системы закрыты деревянными ограждениями, в спортивном зале – защитное ограждение окон и батарей, на каждом этаже огнетушители, а также огнетушители в кабинетах химии, физики, биологии, информатики, мастерских обслуживающего труда, в спортивном зале.  
2.8.5. Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Безопасность ОУ является приоритетной в деятельности администрации и педколлектива. Объектом этой деятельности является охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность, в том числе, пожарную, электрическую, взрывоопасность. Опасность, созданную техническим состоянием среди обитания.

Цель: обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения безопасности жизнедеятельности.

Исходя из цели были поставлены следующие задачи:

· обеспечение выполнения правовых актов и нормативных технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время;

· выполнение плана совместно с профсоюзным комитетом по учреждению условий охраны труда, предупреждению детского травматизма;

· изучение причин детского травматизма;

· обеспечение работников специальной одежды и другими средствами индивидуальной защиты;

· проведение своевременного и качественного инструктажа обучающихся и работников по охране труда;

· пропаганда охраны труда в ОУ и повышения ответственности всех работников за соблюдением требований охраны.

Реализация этих задач осуществлялась следующим образом:

· изданы следующие приказы:

1. №1 «Об охране труда и соблюдении правил технической безопасности»

2. №2 «Об обеспечение пожарной безопасности»

3. №3 «Об утверждении инструкции по охране труда»

4. №8 «О создании экспертной комиссии по аттестации рабочих мест с неблагоприятным условием труда»

5. №9 «О создании комиссии по предупреждению травматизма»

6. №21 «О создании комиссии по чрезвычайным ситуациям»

7. №30 «О назначении ответственного за электрохозяйство школы»

8. №33 «О назначении комиссии для проверки знаний по охране труда»

9. №34 «Об организации безопасности работы»

10. №37 «Об усилении бдительности и неотложных мерах по обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждения террористических актов в ОУ»

11. №40 «О дежурстве на входе»

12. №42 «О неотложных организационно-пропагандных мерах по обеспечению противопожарного режима в общественных учреждениях»

13. №53 «О неотложных мерах по пропаганде дорожного движения и профилактике детского травматизма»

· разработаны должностные инструкции по охране труда работников ОУ, необходимая документация;

· составлены планы работ по профилактике детского травматизма и дорожно-транспортных происшествий, по пожарной безопасности, по предупреждению террористических актов;

· ежемесячно проводятся занятия с классными руководителями по порядку обучения правилам дорожного движения, поведению на воде, пожарной безопасности;

· ежемесячно классными руководителями проводятся занятия с учащимися по правилам дорожного движения, поведению на воде, пожарной безопасности;

· в кабинетах оформлены уголки дорожного движения;

· ежемесячно проводятся тренировки по эвакуации;

· приняты необходимые меры по ограничению доступа посторонних лиц;

· неоднократно проводились инструктажи с учителями и сторожами;

· разработана и реализуется программа «Безопасность» состоящая из разделов:

I. Угроза человеку от человека

II. Угроза человеку от самого себя

III. Угроза человеку от общества

1) Толпа

2) Терроризм – угроза XXI века

3) Государство и мы. Правила безопасного диалога.

IV. Угроза человеку от окружающей среды

1) Безопасность в квартире

2) Безопасность на улице

3) Природные и техногенные катастрофы

4) Безопасность на отдыхе

· планы эвакуации оформлены на каждом этаже;

· школа обеспечена огнетушителями на каждом этаже, а также в кабинетах;

· установлена автоматическая пожарная сигнализация.

2.9. Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах.

2.9.1. Количественные показатели:

	№

п./п.
	Наименование 
	

	1
	Количество конкурсных мероприятий, в которых участвовало Учреждение, его педагоги и обучающиеся.
	33

	2
	Число педагогов, принимавших участие в конкурсах.
	8

	3
	Число учащихся, принимавших участие в различных конкурсах.
	147

	4
	Число участников в конкурсах разного уровня:

международный;

общероссийский;
федеральный   округ;

региональный;

муниципальный


	15

1

7

124


2.9.2.
Одним из определяющих направлений работы школы является педагогическая поддержка одаренных детей, что означает заботу об интеллектуальном потенциале страны. Достижение высоких целей способствует разработка и реализация экологической программы. Базой школьного экологического полигона является Государственный Хоперский заповедник.


Варварино 2004 год (июль)

Научно-исследовательская работа «Гидрохимический анализ воды в трех озерах Хоперского государственного природного заповедника».

IX Биос-олимпиада  II место (Фонов М.)


Варварино 2005 год (июль)

Научно-исследовательская работа «Изучение гидрохимического режима и качества воды разнопойменных водоемов Хоперского государственного природного заповедника».

X Биос-олимпиада  II место (Киселев О., Труфанов И.)

Научно-исследовательская работа «Определение качества родниковой воды на основе гидрохимических исследований».

X Биос-олимпиада  II место (Воробьев Н., Тарасов Д.)

Варварино 2006 год 

Научно-исследовательская работа «Изучение гидрохимического режима  озер разной морфологии и реки Хопер на территории Хоперского государственного природного заповедника».

XI Биос-олимпиада  I место (Труфанов И.)

Научно-исследовательская работа «Определение качества родниковой воды на основе гидрохимических исследований».

XI Биос-олимпиада  I место (Негадова Е.)

Научно-исследовательская работа «Изучение редкого вида рдеста сарматского на основе сравнения его с обычными видом рдестом блестящим в пойменных водоемах и болотах Хоперского государственного природного заповедника».

XI Биос-олимпиада  I место (Лобова Д., Хлопцева О.)

Научно-исследовательская работа «Изучение влияния высадки лесных насаждений на почве Восточного Черноземья»».

XI Биос-олимпиада  I место (Киселев О.)

Научно-исследовательская работа «Изучение динамики изменения численности речного бобра на озере Малое Голое Хоперского государственного природного заповедника».

XI Биос-олимпиада  I место (Воробьев Н.)

Научно-исследовательская работа «Изучение влияния высших водных растений на содержание растворенного кислорода в воде, выявление сообществ, продуцирующих наибольшее количество кислорода в акватории Большого Голого озера».

XI Биос-олимпиада  I место (Шкатов Г.)

2.10.
Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования:

2.10.1. Перечень лицензированных программ дополнительного образования детей, реализуемых в Учреждении:

программа школы танца «Мечта», программа турестическо-краеведческого объединения «Костер», программа экологичекого объединения «Прихоперье».

2.10.2. Количественные показатели:

	№

п./п.
	Наименование 
	

	1
	Число используемых в Учреждении программ дополнительного образования 
	3

	2
	Процент охвата учащихся дополнительным образованием в своей школе

 всего 

в т.ч.           I ступень

                    II ступень

                    III ступень
	22

24

31

11

	3
	Процент учащихся, занимающихся в спортивных секциях в своей школе

всего 

в т.ч.           I ступень

                    II ступень

                    III ступень
	39

18

45

54

	4
	Процент учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных организаций, объединений в своей школе

всего 

в т.ч.           I ступень

                    II ступень

                    III ступень
	79

81

44

58


Мир увлечений учащихся (спортивные секции)


Мир увлечений учащихся (кружки)
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Повышение мастерства воспитателя





Участие в коллективных творческих делах класса и школы





Участие в управлении





Организаторская деятельность





Откровенные разговоры у свечи в классе





Родитель-ские советы





Совет школы





Игры-путешествия





Родители-руководители мини-кружков и спортивных секций





Совет микрорайона





Совет коман-диров класа





Экскурсии, походы, музеи, театры, поездки





Родительский вторник (по выбранной теме)





Родители-руководители клубов выходного дня в своем классе





Попечи-тельский совет





Праздники, концерты, КВН





Круглый стол диспут





Выполнение вместе с детьми творческих поручений





Индивидуальные консультации





Баскетбол


Вдовкин А.А.





Баскетбол ДЮСШ


Красножон С.В.





Футбол


Пажитнов А.С.





Футбол


Химмаш Бурцев С.Ю.





Футбол ДЮСШ


Краснов Ю.М.





Волейбол


Вдовкин А.А.





Ашихара-каратэ


Храмов С.В.








Туризм


Чистов И.Н.





Легкая атлетика


Метальникова Т.Н.





Стрельба


Королев Р.А.





Настольный теннис


Пажитнов А.С.





Конно-спортивная школа


Торопцева О.А.





Вольная борьба


Епанчин В.А.





Лыжи


Никулин Н.А.





Гимнастика


Кучшенко Н.А.





Фитнес клуб «Антей»


А) Фитбол


Б) Пилат


В) Степ-аэробика


Г) Тхеквандо


Д) Стрип-дэнс





Лыжи


лыжная база





РЕБЕНОК





Драматический «Вдохновение»


Камельхар Г.З.





Вокальный «Веселые нотки»


Камельхар Е.Г.





Брейк-данс


Некрылов О.В.





Кружок английского языка


Семенова Н.В.





«Юный столяр»


Ефимов Е.А.





Изостудия «Солнечная палитра»


Сальникова В.А.





«Игольное ушко»


Афонина И.В.








Журналистский


«Журналенок»


Шкатова О.Ю.





«Русское православие»


Макарова О.В.





Научно-исследовательское объединение «Прихоперье»


Лифановская И.В.





Хореографический


ДМШ





Вокальный


ДМШ






































Кукольный 


«Золотой ключик»


Борисенко Э.Ю.





Танцевальный ансамбль «Молодость» 


Степыгина В.Д.





Хореографический «Мечта»


Максимова Р.А.





Аппликация


Лукьянова В.А.





РЕБЕНОК





Вокальный


ЦВР





Хореографический ансамбль «Надежда»
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