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· Цель программы: создание эффективной образовательной среды, способствующей обеспечению основных прав детей на образование, гарантию полноценного развития каждого участника образовательного процесса и достижение высокого качества образования выпускников школы.
Назначение Программы: данная программа разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», законом РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка», с «Конвенцией о правах ребёнка»,с национальной образовательной инициативой 
"Наша новая школа"
· Программа определяет стратегию приоритетного развития обучающихся в условиях эффективной образовательной среды, способствующей обеспечению основных прав детей на образование, гарантию полноценного развития каждого  обучающегося.
· Сроки реализации программы: 2011год.-2014год
· Программа обсуждена и утверждена на Управляющем Совете Учреждения. Функцию управления реализацией программы развития выполняет Научно – методический Совет школы.
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Национальный проект в сфере образования ставит задачу достижения нового социального качества образования на основе обеспечения «инновационного прорыва». Инновационное развитие современного образовательного учреждения возможно на основе эффективной работы. 

В проекте « Наша новая школа» говорится о том, что    «    Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
  Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.
 Главное преимущество высокоразвитой страны связано с её человеческим потенциалом, во многом определяющимся образованием. Именно в этой сфере на современном этапе находится ключ к обеспечению устойчивого экономического роста страны в средне и долгосрочной перспективе». Именно поэтому в настоящее время перед образованием стоят задачи, заключающиеся в:

· создании условий для повышения конкурентноспособности личности;
· формировании квалифицированных кадров, способных воспроизводить и развивать материальный и интеллектуальный потенциал страны;

· формировании кадровой элиты общества, основанном на свободном развитии личности.

В контексте решения стратегических задач современного образования строит свою деятельность школа №3.

Педагогический коллектив в течение последних 5 лет осуществлял свою деятельность в режиме развития, т.е. целенаправленно вел экспериментальную и инновационную деятельность.В настоящее время ,в условиях модернизациисистемы образования,школа переходит на новый качественный уровень, что влечет за собой необходимость создания новой Программы раэвития. 

Актуальность проблемы, над которой работает школа обусловлена целым рядом причин:

·  Концепция модернизации Российского образования в качестве одного из основных результатов образовательной деятельности определяет формирование у выпускников основной школы набора ключевых компетентностей. 

Понятие компетентности включает не только когнитивную и операционно-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую. Оно включает результаты обучения, систему ценностных ориентаций, привычки и др. Компетентности формируются не только в процессе обучения, но и под влиянием внеурочной (надпредметной) деятельности, уклада жизни школы – то есть образовательной среды школы. В связи с этим реализация компетентностного периода зависит в целом от всей образовательно-культурной ситуации, в которой живёт и развивается школьник.

·  В современном мире ухудшается экологическая обстановка, возникают эмоциональные и физические перегрузки. В условиях российского общества на личность оказывает отрицательное влияние социально-экономическая обстановка. Всё это непосредственно отражается на физическом, психическом и духовном здоровье населения. Поэтому ребёнок и взрослый нуждаются в благоприятной комфортной безопасной образовательной среде школы. В настоящее время родители обучающихся оценивают деятельность образовательного учреждения по характеру образовательной среды.

·  Современный школьник «включён» в различные информационные потоки, через средства массовой информации и Интернет связей с остальным миром. Очень часто внешние информационные влияния оказывают негативное воздействие на развитие личности. Поэтому важно представлять и учитывать информационные влияния. Необходимо воспитывать критическое отношение к получаемой информации, умение самостоятельно принимать решения и прогнозировать последствия применяемых решений и поведения. На решение этих задач также нацелена эффективная образовательная среда школы.

·  Как показывают современные исследования, образовательная среда школы может оказывать значительное влияние на развитие индивидуальных качеств учащегося, его способностей и интересов. Образовательная среда, обладающая избыточными возможностями, позволяет решать целый спектр воспитательных психолого-педагогических задач – от поддержки детей, нуждающихся в более интенсивном развитии, до обеспечения возможностей высших достижений для одарённых детей.

·  Образовательная среда, формирующаяся в школе, имеет решающее значение для процессов успешной социализации и воспитания учащихся. От условий школьной среды зависит становление качеств личности молодых людей.

Таковы общие причины, определяющие актуальность направлений и содержания программы развития школы.
Анализ современной образовательной ситуации показывает, что необходимы:
• выработка и реализация качественно нового, личностного и развивающеориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

• создание условий для предметно — нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка — организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

• интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

• создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций,  ученического самоуправления;

• формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

• создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории. 

Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:
· создана методическая служба школы, включающая творческие объединения педагогов, предметные кабинеты, лаборатории, разработана и внедрена  программа индивидуального сопровождения учителя;

· в школе стали ежегодными конкурсы: «Учитель года»,систематически проводится профессиональная учёба;

· разработана и внедрена программа индивидуального сопровождения школьников;

· определены учащиеся с разным уровнем обученности и обучаемости, различной направленностью интересов;

· разработана программа выбора индивидуализированного   образовательного маршрута;

· разработана многоуровневая система оценки индивидуальных достижений учащихся;

· разработаны методические рекомендации для педагогов по отслеживанию деятельности учащихся;

· разработан пакет диагностических работ по всем предметам учебного плана;

· разработана программа валеологического просвещения школьников, игры и упражнения для учащихся в соответствии с их группами здоровья;

· подобраны методики изучения результативности ОЭР по основным направлениям работы.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:
· На параллели 9х классов школа реализовывала идею предпрофильного обучения. Все выпускники 9 классов успешно сдали экзамены. Успеваемость 100%, качество знаний в целом  составляет  72%.  Но вместе с тем, в ходе профориентационной работы, выявилось, что профессиональные намерения учащихся и уровень  их выбора будущей профессии не всегда  осознан. Полученные результаты позволили условно выделить три уровня осознанности профессионального плана: хорошо осознанный, недостаточно осознанный и неосознанный.  У учащихся 9-х классов преобладают недостаточно осознанные мотивы выбора профессий. Более 60% школьников продолжают учиться в 10 — 11 классах и поэтому считают, что у них есть еще достаточно времени подумать над выбором профессии. Однако при ответе на вопрос «Зачем вы идете в 10 класс?» большинство отвечают, что хотят получить высшее образование, затем хорошую работу, но мало кто готов сказать, какую профессию собирается получать в ВУЗе и что подразумевается под понятием «хорошая работа». 
Таким образом, у старшеклассников преобладает внешняя мотивация. Причиной, затрудняющей осознанный выбор профессии, является низкий уровень психологических знаний учащихся, недостаточная осведомленность о своих способностях, индивидуально-психологических особенностей. В связи с этим необходимо решение комплекса задач по профконсультированию и профпросвещения учащихся.

· Другое направление проблемно-ориентированного анализа связано с изучением сформированности интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений школьников, что является основой для организации учебно-развивающей деятельности учащихся. При выявлении уровня сформированности интеллектуальных и исследовательских умений у школьников 9-х классов были получены следующие результаты. В  классах более высокого уровня обучения  интеллектуальные и исследовательские умения более развиты.  Вместе с тем учителям  необходимо уделить большее внимание развитию таких умений, как наблюдение, выделение главного, постановка проблемы, анализ  и синтез информации. Таким образом, обозначим другую проблему, связанную с необходимостью развития интеллектуальных и исследовательских умений учащихся. 

· Эта проблема связана с недостаточной разработанностью технологического и методического обеспечения для развития данных личностных качеств обучающихся в школе. Разработка способов повышения эффективности учебного процесса в школе является актуальной проблемой и по другой причине. Расширение ведет за собой непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, что при использовании неэффективных технологий обучения может вести к перегрузке учащихся, которая становится причиной ухудшения здоровья детей.

· Так, изучая продолжительность учебной нагрузки школьников в течение дня, убедились, что у 51% учащихся нагрузка превышает максимально допустимую. Как следствие наблюдается увеличение хронических заболеваний. А это значит, необходим отбор и внедрение в школу эффективных образовательных технологий, обеспечивающих углубленное изучение предметов, профильную подготовку при адекватной охране и укреплении здоровья.
Выявленные в ходе анализа проблемы потребовали создания программы  развития учреждения.
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· Направление работы №1.
Создание и апробация психолого – педагогической модели эффективной образовательной среды. 

Цель:
Создание такой образовательной среды, которая обеспечивает основные права школьников на образование, гарантирует полноценное развитие каждого участника образовательного процесса.
· Направление работы №2.
Реализация ресурса свободы, расширение поля выбора для каждого  участника образовательного процесса.
Цель:

Создание условий для выбора содержания и уровня усвоения учебного материала в соответствии с возможностями, интересами и потребностями  учащихся. Реализация программы профильного и предпрофильного обучения.
· Направление работы №3.
Формирование целостной системы универсальных знаний, умений, навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, поддержка активных и талантливых детей.

Цель:

Использование возможностей каждого члена школьного коллектива для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, для дальнейшего самоопределения и самореализации, осознанного выбора будущей профессии.
· Направление работы №4.
Развитие новой стратегии воспитания на основе идей модернизации образования.

Цель:

Обеспечение единства обучения и воспитания школьников. Формирование у школьников: способности к успешной социализации, активной адаптации на рынке труда, правового самосознания, гражданской ответственности, активной жизненной позиции, культуры здоровья. 
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 НАПРАВЛЕНИЕ 

«Я ЧЕЛОВЕК» 


	Задачи
	1. Анализ состояния образовательной среды школы.

2. Создание временных и проблемных групп по разработке: новой воспитательной программы, проектов, целевых программ, программ элективных курсов и курсов по выбору.

3. Активизация информационной работы среди учащихся и родителей.  

	Направление  №1

	Содержание работы
	Планируемые результаты

	Изучение теоретических основ и разработка программы мониторинга эффективности образовательной среды.
	· Создание эффективной системы мониторинга образовательной среды.

	Изучение  межличностных связей в образовательной среде школы.
	· Анализ существующих межличностных отношений школьника в образователь-ной среде. 

	Изучение личности каждого ребёнка в образовательной среде.
	· Разработка вариантов  карт «Траектория развития ребёнка в образовательной среде». 

· Создание информационного банка данных на учащихся школы.

	Изучение состояния здоровья школьников
	· Совершенствование «Карт здоровья».

	Изучение творческого потенциала и профессионализма педагогов, их запросов и потребностей.
	· Уточнение «Программы индивидуального сопровождения учителя».

	Направление  №2

	Анализ существующих образова-тельных программ, программ элек-тивных курсов, курсов по выбору.
	· Создание учебно – методического комплекса школы.

	Изучение потребнойстей, возможностей, интересов школьников с целью организации профильной и пред-профильной подготовки.
	· Создание образовательной карты школы с учётом потребностей и запросов учащихся и их родителей.

· Организация работы предпрофильных и профильных классов.

	Направление №3

	Диагностика «одарённых» детей.
	· Выявление «одарённых» школьников с ярко выраженными и скрытыми возможностями. 

	Разработка программы «Лидер».
	· Организация  работы «одарённых» школьников Организация исследовательской деятельности учащихся.

	Направление №4

	Изучение классных коллективов (взаимоотношений, направлен-ности интересов…)
	· Создание воспитательных программ классных коллективов.

	Обеспечение единства воспитания и обучения. 
	· Создание новой воспитательной программы школы, способствующей полноценному проживанию ребёнком каждого возрастного периода.
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	Задачи
	1. Организация работы по созданию эффективной образовательной среды. 

2. Адаптация учебно – воспитательного процесса к индивидуальным особенностям школьников и  условиям развития школы.

3. Реализация программы профильного и предпрофильного обучения.
4. Максимальное раскрытие возможностей сотрудничества, соавторства, сотворчества через реализацию учебно – исследовательской деятельности учащихся и учителей.
5. Предоставление учащимся реальных возможнностей самоутверждения и самореализации в наиболее значимых для них сферах  деятельности.

	Направление  №1

	Содержание работы
	Планируемые результаты

	· Реализация проектов:

· «Мониторинг эффективности образовательной среды».
·  «Траектория развития ребёнка. Теория. Практика». 

·  «Развивающее образовательное пространство для педагогов школы». 

· «Формирование здорового образа жизни в образовательной среде» 
· Реализация программ:

- «Психолого – педагогическая, нравственная поддержка и диагностика – как пространство личностных изменений ученика и учителя»;

- «Урок – как творческая лаборатория  развития ученика и педагога».
	· Вовлечение педагогов школы  в разнообразную творческую деятельность (творческие объединения педагогов, проблемные группы, проектную деятельность). 
· Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию непрерывного образования. 
· Организация социально – педагогического, психологического и валеологического сопровождения школьников.
· Использование новых подходов к повышению профессионального образования педагогов школы.

· Организация индивидуальной работы с учителями. 
· Осуществление взаимодействия всех субъектов образовательной среды.

	Направление  №2

	· Реализация программ:

- «Стратовая система обучения – средство индивидуализации и предпрофильной и профильной подготовки школьников»;

- «Информационное взаимодействие субъектов образовательного процесса».
	· Определение профилей обучения и организация учебной деятельности. 

· Реализация профильного и предпрофильного обучения.

	Направление №3

	· Реализация проектов:

- «Интеграция образовательного пространства школы»; 

- «Личностная оценка школьника - результат и стимул образовательных результатов школьников»;

- «Учебно – исследовательская деятельность школьников»;

· Пробуждение деятельностного начала, пронизывающего все ступени обучения и все формы работы с детьми, через совместную проектную деятельность участников образовательного процесса.
	· Создание карты интегрированного образовательного пространства, объединяющего все виды деятельности, все социальные институты, всех субъектов образовательной среды.

· Выпуск школьного  сборника «Грани творчества».

· Ежемесячная организация встречь с представителями высшей школы.

	· Внедрение  целевых программ по самореализации, с учётом возраст-ных особенностей:

· на  1 ступени обучения – «Зона ощущений»: развитие психических процессов у школьников, формирование потребности учиться;
· на 2 ступени обучения  (5 – 7 классы) – «Проба сил»: формирование стойкого познавательного интереса, через изучение спецкурсов, относящихся к различным областям знаний;
· на 2 ступени обучения (8 – 9 классы) – «Зона специализации»: осуществление программы предпрофильной подготовки, оценка сил;
· на 3 ступени обучения – «Зона самоопределения»: профессиональное самоопределение школьников. 

· Разработка единой программы по формированию профессиональных интересов и навыков школьников.
· Информатизация образовательного процесса. Применение новых информационных технологий для получения нового качества образования.
	· Создание комфортных условий для полноценного проживания ребёнка каждого возрастного периода.
· Интеграция и преемственность управления и  развития дошкольного, общего начального, основного и среднего образования.

· Внедрение  технологических карт «Отслеживание динамики развития ребёнка».
· Создание кабинета по профориентации.

· Насыщение образовательной среды школы достаточным количеством компьютерной, аудио – видео техникой.

· Информатизация образовательного процесса в школе, информационная поддержка личностно – ориентированного образования.

	Направление №4

	· Создание временных проблемных групп с целью апробации различных подходов к воспитанию и обучению школьников по проблемам:

- «Я и моя семья» - создание новой педагогической технологии с использованием возможностей семейного воспитания, способной изменить тип взаимоотношений. Основа – совместная деятельность учителей, учеников, родителей.
- «Я сам» - развитие и упрочение самоуправления как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития личности. Управление одних детей другими, а обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении управлять собой, своей жизнью в коллективе.
· 
	· Реализация новой воспитательной программы.

· Обобщение опыта организации клубной работы.
· Установление связи с кадетскими классами России. 
· Включённость в деятельность каждого участника образовательного процесса.

· Сохранение традиций школы.
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 НАПРАВЛЕНИЕ 

«Я ЧЕЛОВЕК» 


	Задачи
	· Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы.

· Публикация материалов. 

· Описание модели эффективной образовательной среды. 

· Обеспечение дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников при обеспечении государственных образовательных стандартов на основе многообразия и вариативности образовательных программ.

	Содержание работы
	Планируемые результаты

	· Анкетирование,  диагнос-тика всех участников об-разователь-ного процесса.

· Анализ достижений и но-вовведений.

· Анализ содержания прог-рамм.

· Определение проблем и прогнозирование дальнейшей работы.
	· Обеспечение выпускникам школы формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, личностного роста.

· Внедрение гибкой системы профильной и предпрофильной подготовки.
· Внедрение новых государственных стандартов общего образования.

· Оптимизация нагрузки школьников, расширение возможностей дополнительного образования  детей.

· Обеспечение равного доступа к получению качественного образования для учащихся всех ступеней обучения. 
· Проектирование программы дальнейщего развития с учётом положительных и отрицательных результатов.
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Управление  программой развития осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

В соответствии с основными задачами школы выстраивается система управления программой  .
Первый уровень структуры — уровень директора (по содержанию — это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Управляющим Советом  Учреждения  стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития профилыюй школы. Управляющий Совет Учреждения и Педагогический совет — коллективные органы управления школой, которые решают вопросы, связанные с реализацией Программы развития, рассматривает проблемы, подготовленные научно-методическим советом, административным советом, администрацией, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Второй уровень структуры управления (по содержанию — это уровень тактического управления) — уровень заместителей директора. Этот уровень представлен научно- методическим советом, и бухгалтерией.

· Научно-методический совет — коллективный совещательный орган, в состав которого входят руководители творческих групп, предметных кабинетов, кафедр, лабораторий, научные руководители инновационных проектов.

· Бухгалтерия - структурное подразделение, созданное в связи с переходом школы на финансовую самостоятельность, осуществляет полный финансовый расчет функционирования и развития школы. Совместно с директором отвечает за состояние финансовой дисциплины. 
· Служба АХЧ оказывает помощь организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие школы, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. Руководит службой АХЧ заместитель директора по хозяйственной части. 
·  Заместители  директора по учебно-вослитателыiой работе осуществляют управление функционированием: контролируют выполнение государственных стандартов образования, отсслеживают уровень сформированности общеучебных умений и навыков, необходимых дл продолжения образования, уровень обученности и обучаемости учащихся. Руководят работой методических объединений, педагогических консилнумов, несут ответственность за организа цию образователыюго процесса.
·  Заместитель дюектооа по воспитательной работе организует внеурочную вослитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживают уровень восиитанности учащихся, работает с детьми требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями.

Третий уровень структуры управления — уровень учителей, функциональных служб (по содержанию — это уровень оперативного управления).

· Предметные кабинеты (ПК) — структурные подразделения методической службы, объединяют учителей одной образователыюй области. Руководитель ПК выбирается из состава членов ПК и утверждается директором. ПК ведет методическую работу по предмету, организуе внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. ПК имеет право выдвигать предложения ло улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с научно методическим советом и в своей работе подотчетно ему.
·  Творческие объединения (ТО) учителей — временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создаются для решения определенной учебной или вослитательной проблемы, могут объединять учителей одного или различных предметов. В группах выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. 
· Социально-психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору  учащимися профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей, обеспечению при переходе на более высокую ступень образовательной системы. Выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профипя обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями.  
Четвертый уровень структуры управления — уровень учащихся. По содержанию — это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой спе- цифичности субъектов,  этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления.

· ШНОУ (школьное научное общество учащихся) — творческое объединение школьников, занимающихся в кружках, научных секциях, стремящихся совершенствовать свои знания в определен,-юй области науки, искусства под руководством преподавателей вузов и педагогов школы. Руководит работой ШНОУ научно-методический совет школы. Текущую работу осуществляет заместитель директора по УВП, руководители предметных кабинетов.
Перед нами стояла задача конструирования такой системы критериев программы, которая учитывала бы направяения развития нашей школы, была оптимальной, обладала возможюстьо для использования педагогами школы.

Все названные основания, а так же опора на исследования в области структурного анализа школы как образователыюй системы, позволили сформировать следующие группы критериев.

· Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).
1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к профильному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики — решение творческих ситуаций, тестирование).

3. Критерий нравственного развития (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики — наблюдение, анкетирование).

4. Критерии профессиональной ориентации (показатели: осознанность выбора профессии; удовлетворенность выбора,  мотивация)

· Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).

1. Критерий результативности на уровне роста научно-методического обеспечения (показатели: рост профессиональной компетентности педагогов, методические разработки; методики — экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели — отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий (показатели — потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; наблюдение, анкетирование).

Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о прогрессивном развитии школы в том случае, если:

· имеется рост удовлетворенности всех людей школы (учащихся, педагогов, администрации, обслуживающего персонала, партнеров школы, родителей учащихся);

· качественно повышаются образовательные результаты учащихся школы (по самым различным показателям);

· осуществляется рост научно-методического обеспечения образовательного процесса.
Краткая информация о школе.
· Здание школы построено в 1986 году. С 1999 года школа работала в экспериментальном режиме. Отрабытывала модель школы равных возможностей, обеспечивающих целостное развитие личности. В ходе эксперимента школа решала следующие задачи:
· изменение организационно – управленческой структуры школы и совершенствование профессионализма педагогов в соответствии с целями эксперимента;
· разаработка индивидуализированных образовательных маршрутов для учащихся в зависимости от их способностей, интересов и желаний; разработка и апробация новых подходов к определению личных достижений учащихся; 

· создание условий в ОУ, способствующих сохранению здоровья учащихся; оценка эффективности экспериментальной работы в школе. 

· Организационно – педагогические условия образовательного процесса.
	Классная сеть школы.
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя

 школа
	Всего

по ОУ

	Общее количество классов 
	11
	13
	4
	28

	в том числе

	- общеобразовательных
	11  
	10
	2
	23

	- предпрофильных
	-
	3
	-
	3

	- профильных
	-
	-
	2
	2

	Количество групп продлённого дня
	2
	-
	-
	5


· Сведения об администрации школы.
	Должность 
	Квалификационная категория

	
	

	Директор ОУ
	высшая

	1 й заместитель директора
	первая

	2 й заместитель директора
	первая

	Заместитель директора по воспитательной работе
	первая


· Сведения о педагогических кадрах 
· Раздел 1. Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

	N  
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число     
педагогических
работников

	1
	2
	3

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	47ел. 
(56,74шт. ед.)

	
	Количество штатных единиц педагогических работников по штатному расписанию - всего
	56,74шт. ед.

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей                                       
	43
(53,88шт. ед.)

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства                        
	4чел.
 (2,86 шт. ед.)

	2.1 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	14

	2.2. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	23

	2.3. 
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	2

	2.4. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	46

	2.5 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, 
за исключением лиц, указанных в строке 2.11.         
	1


Социальный паспорт. Всего в школе обучается 685 учеников.
	Полная семья
	806
	700
	593
	529

	Неполная семья
	168
	170
	162
	156

	Многодетная семья
	26
	13
	16
	16

	Семья, потерявшая кормильца
	45
	35
	34
	26

	Семьи-беженцы
	-
	2
	2
	5

	Семьи, где родители инвалиды
	1
	2
	2
	3

	Малообеспеченные семьи
	155
	120
	130
	101

	Семьи «риска»
	29
	17
	20
	19

	Опекаемые дети
	16
	14
	12
	10

	Дети-инвалиды
	12
	9
	2
	6

	Дети, обучаемые на дому
	4
	5
	2
	2

	Дети, состоящие на учете в КДН
	8
	4
	5
	5

	Количество правонарушений
	2
	0
	0
	0


· Статус родителей.
	· Данные об образовании родителей

	
	

	образование
	- неполное среднее
	19

	
	- полное среднее
	123

	
	- среднее – специальное
	235

	
	- высшее
	308

	· Данные о социальном статусе родителей
	Количество 

человек

	- служащие
	456

	- рабочие
	124

	- безработные
	56

	- пенсионеры
	32

	- предприниматели
	17


· Сотрудничество родителей с педагогическим коллективом.
	Степень  сотрудничества родителей
	Количество семей

	Ориентированы на сотрудничество
	542

	Готовы оказать финансовую поддержку, «спонсорство»
	49

	Интересуются успехами ребёнка
	655

	Участвуют в учебно-воспитательном процессе
	164


· Состояние материально – технической базы школы.
· Школа имеет 25 учебных кабинетов;
· 1компьютерный класс;

· 2 спортивных зала;

· спортивную площадку (полоса препятствий по ГО, противопожарная полоса, волейбольная, футбольная  площадки);

· тренажёрный зал;

· тир;

· столовую;

· учебные мастерские (слесарные, столярные);

· медицинский кабинет;

· стоматологический кабинет;

Таким образом в школе имеются необходимые учебные и материальные ресурсы для обеспеченияэффективного образовательного процесса.

Занятость учащихся во внеурочное время (1 - 11 классы)

	
	школа
	вне шк
	школа
	вне шк
	школа
	вне шк

	Художественные  
	185
	137
	148
	192
	113
	132

	Технические  
	65
	54
	91
	49
	72
	34

	Спортивные секции
	348
	123
	120
	190
	113
	94

	Другие
	102
	67
	 140
	35
	67
	60

	Итого занято
	700
	320
	499
	466
	365
	320

	
	1020
	965
	685


· Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.
Школа работает по программам МО РФ. В школе планомерно пополняется учебно-методический комплекс. 

Разработаны технологические карты по всем предметам учебного плана.

Систематизирована литература  для работы учителей в исследовательском режиме, создана библиотека для учителя по темам: «Индивидуальное сопровождение школьника», «Учет психологических особенностей школьников», «Особенности работы с учащимися, которые имеют какие-либо затруднения».

В кабинетах имеется современная техника для проведения уроков, классных часов с использованием электронных учебников, компьютерных программ, видеопрограмм.
· О сохранении здоровья школьников. 
Напряжённые, интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания образования и форм школьного обучения, а также анализ заболеваемости   определяет основные направления работы школы по сохранению здоровья школьников:

· считать работу по сохранению здоровья школьников – приоритетным направление работы школы;

· грамотная организация образовательного процесса, исключающая умственное, физическое и психологическое переутомление;

· разработка научно – методических и организационных основ мониторинга состояния здоровья школьников;

· организация информационно – просветительской работы с родителями и школьниками, воспитание потребности к сохранению здоровья и ведению здорового образа жизни (организация рационального питания, соблюдение режима дня, грамотная организация отдыха школьников…);

· проведение психогимнастики, оздоровительных мероприятий.
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 НАПРАВЛЕНИЕ 

«Я ЧЕЛОВЕК» 
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· Цель построения воспитательной программы - развитие личности и коллектива.

Воспитательная программа должна рассматриваться как неотъемлемая часть образовательного процесса. Всякая образова​тельная система, отделенная от воспитательного процесса ценности не имеет. 

 Воспитание может быть эффективным только тогда, когда оно затра​гивает эмоциональную сферу человека.
В законе "Об образовании", статье 14,  говорится, что «Содержание образования является одним из факторов эко​номического и социального прогресса общества и должно быть ориентирова​но на обеспечение самоопределения личности, создания условий для ее самореализации». Именно эти «само» и составляют идеологию демократичес​кого воспитания и гуманизма в нем.

Ключевым словом воспитания является  слово – «самоопре​деление»,  которое понимается как  «выбор», выбор своего единственно верного пути в жизни. Необходим выбор - по отношению к себе, а это возможно лишь через познание САМОГО СЕБЯ.

     Образование - это средство встроить растущего человека в общее для всех жизненное пространство, вследствие чего дети усваивают знания об окружающем мире и способы его познания, а так же правовые нормы, нормы общения, принятые ценности в обществе.

Воспитание - это специально построенный процесс приобщения че​ловека к новой культуре нравственных отношений.
Новая культура воспитания строится на значимых для человека ценностях: «Родина», «Жизнь», «Здоровье». Фундаментальная ценность – «Свобода». Свобода выбора, свобода мысли, свобода действий.
· Данная программа «Будущее в твоих руках» - это саморегулирующая система, состоящая из 5 направлений:     
· «Я – ученик!» 

· «Я и моя Родина!»

· «Я - человек!»

· «Я и моя семья»

· «Я и моя будущая профессия»
Воспитательная программа выражается не только через определен​ные формы деятельности. Под особым педагогическим процессом воспитания мы понимаем систему педагогической поддержки: психологическую, социаль​ную, медицинскую. Основная деятельность педагогической поддержки являет​ся взращивание индивидуальности, вследствие этого мы должны ориентиро​ваться на поддержку неординарности, на ценность многообразия характеров, личностных качеств и ориентации.

Педагог - воспитатель ставит своей целью: создать условия для само​воспитания, самореализации:
· формирует воспитательное пространство для решения педагогических задач;

· обеспечивает педагогическую помощь, поддержку в саморазвитии, в само​определении: Каким быть? Кем быть? Как жить? 

· организует профессионально продуманную деятельность, которая реали​зуется через различные сферы быта, познания, труда, досуга.
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Чтобы сердце пульсировало ритмично, ученик должен:

· Должен знать:

· правила поведения в школе;

· права и обязанности; 

· историю и традиции школы;

· сколько стоит школа?

· жизнь своих одноклассников

· Должен уметь:

· Трудиться  для своего блага, для будущего России;

· учиться;

· следить за собой;

· развивать себя;

· отвечать за свои поступки.

· Должен  действовать:

· оказывать помощь своему однокласснику; 

· дежурить по классу и школе; 

· участвовать в работе органов самоуправления;

· вставать на защиту чести и достоинства других; 

· выполнять поручения учителя и классного актива;

· ученик должен стараться учиться в силу своих воз​можностей и способностей.

· Практический  выход.
· Традиционная форма коллективного раздумья о проблемах класса «Пять минут о проблемах класса, школы», игра «Корзина наших проблем». 

· Классные огоньки: «Расскажи мне о себе», «Мой друг», «Мир моих увлечений», «Мои мечты». 

· Классные часы по  теме: «Для чего нужны правила поведения», «Как  стать неуспешным», «Дом, в котором мы живем»,  «Как стать успешным», «Ты и те, кто рядом»,  «Забота о товарище», «Разброс мнений».
· Работа органов самоуправления.  
· Оргсборы класса по планированию работы и подведению итогов.
· Встречи с учителями, выпускниками, работниками школы с целью изучения истории и традиций школы.
· Трудовые десанты по благоустройству школы.
· Работа бригад по ремонту мебели в классе, в школе.
· Изучение удовлетворенности учащихся, их родителей школьной жизнью.
· Выпуск газет,  листов «Ступени роста», «Визитных карточек класса», газет.

· Проведение разнообразных конкурсов, охватывающих большое колличество учащихся.

· «Ученик года» 

· «Класс года»


· Интеллектуальный марафон.




Главным в данном направлении считаем формирование культуры. Культуры этической, нравственной, духовной, социальной, культуры человеческого общения, культуры чувств…. Так как от культуры зависит, как человек адаптируется в Обществе в целом и в частности.
· 1 - 5 классы    Культура. Здоровый образ жизни.

Задачи:

· содействовать изучению школьниками себя как ЧЕЛОВЕКА во всех сферах жизнедеятель​ности: физической, психической, социальной;

· развивать особенности отношений к разным явлениям жизни: в семье, школе, кругу друзей, среди незнакомых, в путешествии, наедине с собой.

· 6 – 7 классы. Этическая культура.

Этика жизни - это целенаправленно организованная жизнедеятельность детей по моральным нормам современной человеческой культуры. Человек - наивысшая ценность жизни. Признание другого человека -  ценность.

 Задачи:

· оснастить школьника этическим опытом;

· наделить системой этических умений; 

· сформировать устойчивые этические нормы; 

· содействовать осмысленному отношению школьника к самому себе  как ЧЕЛОВЕКУ и наделить его ощущением самоценности.

· 8 – 9 классы.   Культура: национальная, демократическая, социальная.

Задачи:

· развивать способности строить собственную жизнь;

· учить изменять обстоятельства жизни и самого себя;
· формировать уважение к Родине,  к  историческому прошлому;

· расширять представление о разных способах человеческой жизни;

· приобщать к участию в общественной жизни.            
· 10  классы.    Культура общения и обаяния. Культура чувств.
Задачи: 

· формировать представления и понятия о Добре, Истине, Красоте как основах достойной жизни человека; 

· учить решать жизненные  вопросы;
· учить планировать свою жизнь во всех сферах деятельности.
· 11 классы. Подготовка к жизненной карьере, адаптации в обществе.
Задачи: 

· расширять представление о жизненном назна​чении человека как (человек разумный);

· воспитывать позиционное отношение Человека к  другому человеку;

· учить детей реализовывать себя в качестве  (человек моральный) во всех сферах жизни;

· учить старшеклассников осмысливать себя в практической деятельности, а также в общении и духовной деятельности.



Семья – общественная ценность.

Семья – важнейший институт социализации подрастающих поколений.

Семья малая социальная группа.

Семья -  естественная среда жизни и развития ребенка, закладывающая основы личности.
· Содержание  работы с родителями включает три основных блока:

· повышение психолого-педагогических знаний родителей;

· вовлечение родителей в УВП;

· участие родителей в деятельности  класса и школы.

	Повышение

психолого-педагогических 
знаний
	· лекции, семинары, практикумы;

· конференции;

· открытые уроки и классные мероприятия;

· индивидуальные тематические консультации;

· творческие группы, группы по интересам;

· постоянно действующий годичный семинар по темам:

для родителей учащихся 5 – 6 классов:

· «Особенности физиологического и психологического развития ребенка»;

· «Как помочь адаптироваться пятикласснику в новом режиме работы»;

· «О детской нервозности»;

· «Травматизм и его профилактика»;

· «Трезвость – норма жизни».

для родителей учащихся 7 – 8 классов:

· «Агрессия у детей»;

· «Физкультура в системе воспитания и развития ребенка»;

· «Отношения «дочки – матери»;

· «Отношения «сын – отец»;

· «Курение опасно для здоровья».

для родителей учащихся  9 - 11  классов:

· «Наркомания и токсикомания у подростков»;

· «Как помочь подготовиться к экзаменам»;

· «Выбор жизненного пути»;

· «Здоровый образ жизни. Половое воспитание»;

· «О потребности ребенка к саморазвитию»; 

· «Куда пойти учиться?».

	Вовлечение родителей и общественности в УВП школы
	· родительские собрания;

· организация кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

· помощь в укреплении материально-технической базы класса;

· родительский патруль; 
· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями, трудными подростками.

	Участие родителей и общественности 
в деятельности 
класса, школы.
	· классные советы, классные родительские комитеты;

· совет содействия семье, классу, школе;

· совет по профилактике правонарушений;

· домашний театр;

· «Мама, папа, я – спортивная семья»;  

· «Счастливый случай».


· Методы изучения семей: 
Беседы, тестирование, анкетирование, деловая игра, совместный анализ детских рассказов, рисунков о семье, других предметов творчества.

· Практический выход (направления работы).
· 
    

Тема Родины - кровеносная тема любой воспитательной системы. Она органически связана со всеми другими направлениями воспитательной работы. 

Патриотическое чувство - основа национального и интернационального сознания, без него нельзя говорить о личностном развитии человека, потому что именно по отношению к стране полностью проявляются сила и глубина человека.

· Основные направления работы:
· 1 – 5 классы. Малая Родина.
Воспитание любви к малой Родине.

Педагогическое пространство.

Наша «Малая родина» - Тихвин. Учащиеся изучают природу, историю, население своего края. Ведут наблюдения за природой, знакомятся с замечательными людьми города и края. 
· 6 – 7 классы. Ленинградская земля.
Педагогическое пространство.

Тихвин -  город Ленинградской области. История развития Ленинградской области. Возникновение Санкт-Петербурга. Природа, история, население  Ленинградской области.
· 8 – 9 классы.  Православная Россия.
Педагогическое пространство.

Отечество - единственная уникальная для каждого человека Роди​на, данная ему судьбой, доставшаяся от его предков. Сегодня патриотическое чувство каждого из нас подвергается серьезным испытаниям: изменилось Отечество. Задача педагога - воспитание уважительного, бережного отношения к истории своего народа.
· 10 – 11 классы.   Земля – наш Дом..

Педагогическое пространство.

Земля - общий дом человечества, вступающий в новую цивилизацию  XXI века. Мир - покой и согласие между людьми, народами и государствами - главное условие существования Земли, человеческой цивилизации
Работая по данному направлению, школа ставит следующие задачи:

1. Формировать понимание о неделимости мира, планеты, Родины.
2. Формировать устойчивый интерес к глобальным проблемам человечества. 



Профессиональная ориентация школьника, являющаяся составной частью педагогического процесса, решает одну из важнейших задач социализации личности,  задачу ее профессионального самоопределения.
· Практический выход:

Работа по данному направлению организуется в три этапа: информационно-теоретический (изучение типов профессий), ознакомительный (встреча с людьми различных типов профессий, работа в кружках), практический (выполнение работ, связанных с определенным типом профессий).

· I этап: Информационно – теоретический.
· Проведение бесед.

· Более глубокое изучение профессий, при изучении профессий уделяется внимание на:

· особенности данного вида профессий;

· цель, предмет, орудие и условие труда;

· профессиональные качества людей.
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 - 11 класс

	«Человек – природа»
	«Человек - техника»
	«Человек – человек»
	«Человек -художественный образ»
	«Человек – знаковая  система»
	Подготовка в ВУЗы


Профессии, предлагаемые для изучения учащимся:

	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	· овощевод

· лесник

· пчеловод

· работник зоопарка
	· токарь

· слесарь

· портной

· плотник

· швея

· механик
	· повар

· врач

· педагог

· воспитатель

· парикмахер

· библиотекарь
	· фотограф

· архитектор

· поэт

· хореограф

· художник
	· машинистка

· кассир

· программист

· наборщик типографии


· II этап: Ознакомительный  - проба сил.

· Более глубокое изучение профессий данного типа.

· Организация кружков по изученным профессиям.
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	· Клуб любителей животных

·  «Эколог»

· «Овощевод»

· «Лесничий»
	· «Умелые руки»

· «Автодело»

· Вязание

· Шитье

· моделирование
	· «Юный парикмахер»

· «Вожатик»

· «Книголюб»

· «Поваренок»
	· «Оратор»

· «Журналист»

· «Дизайнер»

· Хор

· Фотостудия

· Танцевальный
	· Кружок «Программистов»


· III этап:  Практический.

Организация летней практики на параллелях ведется в соответствии с изученными профессиями.
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	· заготовка лекарственных растений

· озеленение школы и ее территории
	· изготовление фартуков, повязок, изделий из дерева
	· работа в библиотеке
	· оформление школы
	· работа на объектах


Экспериментальная  работа по теме:

«Содержание и организационно-педагогические условия проектной деятельности учащихся»

1. Данные о  содержании  
1.1
Проблема, на  решение которой направлена  экспериментальная  деятельность


  Проектирование в  образовательном  процессе на 3 года

1.2
Объект  исследования

Объектом  исследования являются организационно-педагогические условия проектной деятельности в образовательном процессе. 

1.3
Предмет  исследования

Предметом эксперимента является процесс разработки и реализации модели организации проектной деятельности учащихся 

1.4
Гипотеза  эксперимента

Спецификой успешной организации проектной деятельности учащихся является выявление уникального понимания, организации ситуаций проживания и проявления личностного смысла каждого участника проекта.

1.5
Цель эксперимента

Разработка содержания и организационно-педагогических условий проектной деятельности учащихся.

1.6Направления  экспериментальной  работы

Специфика проектной деятельности учащихся.

1.7
Используемые  методики

Комплекс технологий проектирования.

1.8
Предполагаемые  результаты

Комплекс документов, обеспечивающих организацию проектной деятельности

 учащихся.

1.9
Способы  отслеживания  результатов и  предполагаемые  формы их  представления

Программа проблемно-проектных семинаров.

Проекты участников эксперимента 

2. Организационное  и научно-методическое обеспечение

экспериментальной  деятельности

Перспективный  план экспериментальной  деятельности 

(по этапам)


Первый этап эксперимента

Разработка организационно-методического обеспечения проектно-исследовательской деятельности учащихся:

1. методическая поддержка педагогов и обучающихся необходимая для дальнейшего развития и освоения новых способов деятельности;

2. методическая помощь педагогам в использовании проектной деятельности как формы организации образовательного процесса, которая может осуществляться через: практическую иллюстрацию способа, совместную разработку организационных форм;

3.мониторинг, отражающий уровень эффективности использования данной организационной формы.

Второй этап эксперимента.

Апробация и коррекция результатов, подтверждающих повышение качества и результативности проектной деятельности.

 Третий этап эксперимента.

Оформление итогов экспериментальной работы через создание инфраструктуры проектной деятельности. 

Оформление учебно-методических комплексов, рекомендаций по организации системы проектной деятельности учащихся .

Приложение 7.4.
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 "БУДУЩЕЕ В ТВОИХ РУКАХ"














целостное видение проблем, свободное оперирование знаниями на межпредметном уровне;


овладение основами наук общего образования;


понимание взаимосвязи общества и природы.








III этап





«ОБОБЩАЮЩИЙ»


Срок:    2014год
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боснование   программы











«ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ»


Срок:  2011год
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СИМВОЛ «ОГОНЬ»


«Ребенок это не сосуд, который нужно наполнить знаниями, а факел, который нужно зажечь». 


Символ «Огонь» - зажигать творчеством сердца, души и умы наших детей. Главная задача – формирование человека нового мышления, способного творчески трудиться, жить в современном мире.





«МОЯ БУДУЩАЯ ПРОФЕССИЯ»





 НАПРАВЛЕНИЕ
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СИМВОЛ «ОРЕЛ»


Символ «Орел»- своей силой, заботой укрывает крыльями, держа когтями, раскидывая сеть, сохраняя всех своих детей. Задача – рассказывать и объяснять ученикам о Родине, формировать зрелую, сильную любовь к Отечеству.





«МОЯ РОДИНА»





 НАПРАВЛЕНИЕ
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«Ступени к семейному счастью»





10 – 11 классы.





«Социальные роли членов семьи»





8 – 9 классы.





«Моя родословная»  





СИМВОЛ «КОРНИ»


Корни дают начало жизни растениям. Если сильные корни, то и растение крепкое. Корни каждого человека на Земле – его семья. Крепкие корни – крепкая семья. Корни – символ опоры, надежности.





�





1 – 5 классы.





6 – 7 классы.





«Что такое семья» сесемья»





«МОЯ СЕМЬЯ»





 НАПРАВЛЕНИЕ
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СИМВОЛ «МОЛОДЫЕ РОСТКИ»


 Это то, что мы растим, молодая поросль, побеги.


Главное, чтобы они были качественными, здоровыми, крепкими. Знания, которые дети получают в школе, помогут им в жизни. «Ростки» должны быть качественными, чтобы они могли хорошо плодоносить. Здоровые "«Ростки» - здоровое будущее общество.  
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«Я ЧЕЛОВЕК»





 НАПРАВЛЕНИЕ
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СИМВОЛ «СЕРДЦЕ»


Школа – это дом, в котором мы живем и работаем. Школа – это место, где нас любят и ждут. Школа – это наше сердце, которое бьется с нами в унисон. Ритм сердца – это ритм школы, это наш ритм. 





(





«Я УЧЕНИК»





 НАПРАВЛЕНИЕ





1














КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ,


ЖИЗНЕННАЯ И НРАВСТВЕННАЯ  ПОЗИЦИЯ





ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ 


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 








ЗДОРОВЬЕ





УНИВЕРСАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ








инициативность. Творческая активность, стремление самосовершенствоваться;


честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения;


коммуникативность, культура общения;


бережное отношение к общечеловеческим ценностям;


правовая культура;


гуманистическое мировоззрение;


выносливость, оптимизм;


настойчивость в преодолении трудностей;


адаптивная самооценка.





интеллектуальная готовность и способность к деятельности;


осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их;


умение самостоятельно приобретать знания, применять их в нестандартных ситуациях для решения проблем;


рациональная организация труда, самообразования, научно – исследовательской деятельности.





осознанное отношение к здоровью, физической культуре;


овладение антистрессовой защитой, саморегуляцией;


умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи;


умение действовать в чрезвычайной ситуации;


здоровый образ жизни.








ТВОРЧЕСКИ РАЗВИТАЯ, 


СОЦИАЛЬНО – ОРИЕНТИРОВАННАЯ  ЛИЧНОСТЬ, 


СПОСОБНАЯ К САМООПРЕДЕЛЕНИЮ












































 одель выпускника школы
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 труктура управления программой





одержательная характеристика  этапов        программы
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 сновные направления работы








«ОСНОВНОЙ»


Срок:  2012год-2013год





II этап





Задачи:


формирование познавательного интереса и устойчивой мотивации учения у школьников;


расширение кругозора учащихся;


Укрепление навыков и умений учащихся работать с книгой и дополнительной литературой по отбору  нужного  материала;


вовлечение учащихся  в активную жизнедеятельность школы;


выявление учащихся с высоким интеллектом.








Задачи:


активизировать работу органов детского самоуправления;


активизировать работу классных коллективов по реализации воспитатель�ной программы «Будущее в моих руках»;


утверждение активной жизненной позиции учащихся;


повышение престижа знаний, интеллектуального и творческого потенциала учеников;


определение лучшего класса года.








Задачи:


создать условия для самореализации личности каждого школьника;


побудить учащихся к самоанализу, самоопределению, самовоспитанию;


выявить группу учащихся, которые пользуются большим авторитетом среди школьников;


активизировать работу классных коллективов по реализации воспитатель�ной программы «Будущее в моих   руках».








 оспитательная программа
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