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                                               Введение

Программа развития средней общеобразовательной школы №3 на 2002 – 2009 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы в условиях проводимого эксперимента, стратегию совершенствования системы образования, основные планируемые результаты опытно-экспериментальной работы и критерии их экспертной оценки.

       Целью Программы является определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района и города, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

     Целевые показатели Программы:

-формирование духовно-нравственной личности, обладающей экологической культурой, гражданской позицией, навыками нравственного поведения;
-развитие системы защиты нравственного, психического, социального и физического здоровья учащихся школы;

-расширение школьной сети вариативного и профильного образования;

-развитие кадрового потенциала системы образования школы, развитие содержания и методов образования;

-внедрение в практику научно проработанных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

-разработка целевых комплексных школьных проектов;

-создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность Программы развития школы;
-совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда;
-внедрение в практику работы педагога передовых педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Информационная справка о школе
2002 год

1. Полное наименование образовательного учреждения

Муниципальное общеобразовательное учреждение Борисоглебская средняя общеобразовательная школа №3

№ ГУО-10А от 26.03.2002 г.

2. Руководители образовательного учреждения

Директор: Соловьева Елена Евгеньевна, ВКК

Заместители директора

по УВР: Крюченкова Вера Михайловна, I КК

               Родюкова Нина Викторовна, I КК

               Макарцева Тамара Степановна, I КК

по ВР: Макашова Лариса Валентиновна, ВКК

по АХЧ: Беличенко Любовь Юрьевна

главный бухгалтер: Винокурова Светлана Владимировна 

3.  Проект здания типовой

4. Год постройки 1986

5. Реализуемые образовательные программы:

Образовательные программы начальной школы (первая ступень обучения)

· базовая образовательная программа начального обучения

· программа развивающего обучения

· образовательная программа компенсирующего начального обучения (со 2 класса)

     Образовательные программы основной школы (вторая ступень обучения)

· базовая образовательная программа 5-9 классы

· образовательная программа компенсирующего обучения (5-9 классы)

· программа предпрофильного обучения (8,9 классы)

Образовательные программы средней школы (третья ступень обучения)

· базовая образовательная программа 10-11 классы

· программа профильного образования

· физико-математический профиль

· гуманитарный профиль

· химико-биологический профиль

   Дополнительные программы:

· туристско-краеведческие

· спортивные

· художественного творчества

· культурологические

   Дополнительные образовательные услуги:

· изучение английского языка с 1 класса

· подготовка к ЕГЭ

· компьютерные курсы

6. Компьютерный класс – 1

-количество компьютеров - 11

7. Профильность и специализация обучения в соответствии с реализуемыми программами

	Профиль обучения
	I ступень 

(начальное образование)
	II ступень

(основное

общее образование)
	III ступень

(полное 

общее образование)

	Общеобразовательные 

классы
	13
	13
	3


	Классы, обеспечивающие (профильную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля
	–
	–
	1

	Классы, обеспечивающие (профильную) подготовку обучающихся по предметам физико-математического профиля
	–
	–
	2

	Классы, обеспечивающие (профильную) подготовку обучающихся по предметам химико-биологического профиля
	–
	2
	–

	Предпрофильная подготовка (химико-математический профиль)
	–
	2
	–

	Классы компенсирующего образования
	1
	4
	–


8. Всего учителей – 76 человек

-имеют высшее образование – 74
-имеют среднее специальное образование – 2

-почетные звания – 

-звания лауреатов профессиональных конкурсов – 3

Уровень квалификации:

Высшая КК – 10

I КК - 28

II КК – 13 

9. Награды и премии школы за 2002-2003 учебный год:

-областные:



-конкурс проектов областной акции «Гражданин Воронежского края – Гражданин России» - 3 место 



-областной конкурс школьных библиотек «БиблиОбраз» - 3 место



-областной конкурс «Вожатый года» - 2 место

-городские:



-победитель смотра детских объединений (организаций);



-конкурс активов «Лестница успеха» - 1 место;



-конкурс декаротивно-прикладного творчества «Рождественский сувенир» - 1 место;



-конкурс «Красная девица» - 1 место



-конкурс школьных библиотек г. Борисоглебска и района – 1 место;



-I городская районная спартакиада школьников по туризму – 1 место;



-II городская районная спартакиада школьников по туризму – 1 место;



Оценка знаний учащихся

-% успеваемости – 98,6%

-качественная успеваемость – 41%

-средний бал выпускных экзаменов – 4,6 %

10. Победители городских предметных олимпиад:

2001-2002 учебный год – 8 призеров
              Проблемно-ориентированный анализ работы школы
 и перспективы ее развития

     Вдалеке от центра города в густонаселенном районе в непосредственной близости от лесного массива расположена Борисоглебская средняя общеобразовательная школа №3. Школа является юридическим лицом, имеет свою бухгалтерию, действует на основании Устава школы, что позволило поднять оперативное управление школы на качественно более высокий уровень.

Школа является образовательным учреждением,  ориентированным на обучение всех учащихся микрорайона  (здоровых и имеющих проблемы, одаренных, обычных и «не встраивающихся» в традиционную систему организации учебного процесса), поэтому она включает в себя весь спектр обучения от классов выравнивания до классов с профильным обучением предметов.

Результаты работы школы за последние годы (качество знаний, качество воспитания), кадровое и материальное оснащение школы дают основание считать, что наше образовательное учреждение способно гарантировать учащимся добротное усвоение образовательного стандарта, обеспечивающее условия для осознанного выбора сферы использования полученных знаний. 

Однако, отсутствие критического осмысления своей деятельности, неясность  перспектив дальнейшего развития могут привести к спонтанности происходивших в школе позитивных изменений, снижении многих параметров ее развития. Поэтому сейчас в школе ощущается необходимость анализа сделанного за последние годы и необходимость определения задач дальнейшего развития.

Так как всякая проблема обнаруживает себя как несоответствие между «тем, что есть» и  «тем, что требуется», то сначала определим основные требования, которым должны удовлетворять результаты работы школы. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходим из следующих позиций:

1. Из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечить образовательные потребности микрорайона в первую очередь.

2. Вследствие первого необходимо изучение, анализ (диагностика) этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможности школы по их удовлетворению с другой.

3. Удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне.

4. Решая образовательные задачи школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, спортивной, музыкально-эстетической, в системе КТД, представляя широкие возможности для развития и самоопределения личности ребенка.

5. Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверии, сотрудничестве, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

Анализируя нынешний этап развития школы, мы попытались ответить на три основных вопроса: Чего от нас хотят? Кто мы и что мы можем сделать? Как мы это будем делать? Представим структуры, которые выступают по отношению к школе с каким-то заказом или требованиями.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую культуру;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третий ступени школы;
· интересный досуг детей;

а также создала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая особенности и специфику работы школы, желаемый результат работы школы можно сформировать следующим образом: у выпускника нашей школы, как целостной всесторонне развитой личности, должны быть сформулированы следующие качества:

· он должен иметь глубокие, прочные знания, желание постоянно совершенствовать их и стремиться к активному самовыражению,

·  уметь находить достойные человека духовные стимулы жизни, быть социально адаптирован в ней,

· Стремиться поддерживать и сохранять свое здоровье.

Анализируя сформулированные проблемы, полученные как результат сопоставления желаемых и действительных результатов работы школы, а также причин их возникновения, ставим для себя следующий вопрос: какова степень остроты каждой проблемы на сегодняшний день?

Стратегическими направлениями развития школы являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;
· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Проблемы


	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон

 образовательного процесса



	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информационности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Противоречие между предметной структурой образования и необходимостью получения интегрированных результатов обучения и развития учащихся
	Реализация интегрированного подхода в обучении и воспитании

	Отсутствие механизма комплектования профильных классов. Неразработанностью содержания профильного обучения и предпрофильной подготовки 
	Разработка механизма комплектования профильных классов. Изучение заказа на профильное обучение и создание соответствующих профилей. Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней. Разработка системы элективных курсов 

	Неготовностью учителей, работающих на третьей ступени школы, полноценно организовать образовательный процесс в профильных классах
	Повышение квалификации учителей, работающих на третьей ступени школы в профильных классах. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных классах и в ходе предпрофильной подготовки

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост

 всех субъектов образовательного процесса



	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов

как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Неготовность части учителей работать в условиях эксперимента
	Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»; разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности; научно-педагогическое сопровождение учителя в ходе эксперимента

	Недостаточная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучение

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариантных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов

	Несформированность сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение населением персонального компьютера и современных информационных технологий

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанный с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к ресурсам глобальной информационной сети



	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечен6ие медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной целостности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Слабая психологическая подготовка учителя; неадекватные восприятие и оценка результатов работы психолога со стороны педагогов
	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов; информирование учителей о результатах психологических исследований в школе

	Неготовность психологической службы школы участвовать в решении задач, стоящих перед педагогическим коллективом
	Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, создание программ исследований

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся; разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения


                         Концепция развития школы

       При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено.

	Концептуальные идеи развития 

образования 

новой модели ОУ
	Программа развития школы предусматривает создание новой модели образовательного учреждения, базирующегося на основе следующих идей: Целостный подход к организации воспитания и обучения. Воспитывающее обучение на основе педагогики любви к ребенку, веры в него и сотрудничества с ним. Комфорт духовный и материальный.

Изменения в содержании и технологиях образования:

· разгрузка инвариативного компонента государственного образовательного стандарта

· усиление воспитательной функции школы

· индивидуализация обучения

Профилизация обучения.

Использование технологий здоровьесберегающего сопровождения УВП, основанных на психолого-педагогическом и мониторинге здоровья учащихся.

Развитие системы научно-методическом обеспечения по созданию качественно новой модели школы, основанной на программно-целевом подходе, систематизации и оптимизации.

Развитие правовой и финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивающей жизнедеятельность качественно новой модели.

Рост общественного участия в управлении: педагогических сотрудников, родителей, учащихся.

	Основные принципы общеобразовательной политики качественно новой модели ОУ
	Гуманизация

Гуманитаризация

Экологизация

Демократизация

Интеграция

Индивидуализация

Вышеперечисленные принципы направлены:

· на личность ребенка и создание благоприятных условий для умственного, нравственного, физического развития его способностей и его внутреннего мира

· на свободное и доброжелательное сотрудничество педагогических сотрудников друг с другом, педагогических сотрудников и учеников, педагогических сотрудников и родителей

· на развитие интеллектуальной, эмоциональной и волевой сферы личности учащегося через гармонизацию межпредметных связей и целенаправленное их воздействие.


Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

Основные направления реализации программы развития школы

     Направление.
 Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

    Цель.
 Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Обновление содержания школьного образования
	1. Апробация и внедрение новых УМК.

2. Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.

3. Разработка системы элективных курсов.

4. Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5. Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

	2.Внедрение инновационных образовательных технологий
	1. Апробация современных образовательных технологий.

2. Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

4. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

5. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.

6. Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций.

	3. Создание системы предпрофильной подготовки
	1. Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2. Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3. Разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.

4. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

5. Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации.



	4. Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы
	1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2. Установление контактов между школами и другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и различных форм учебного процесса.

3. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

4. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

5. Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ. 

6. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

7. Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.

	5. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на начальной и старшей ступенях школы
	1. Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2. Разработка способов оценивания учебных достижений начальной школы.

3. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

4. Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5. Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

6. Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

7. Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильными и непрофильным курсам, а также элективным курсам.


     Направление.

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

     Цель. 
Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1. Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2. Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем профильной школы.

	2. Совершенствование научно-методической службы школы
	1. Совершенствование системы внутрешкольного контроля.

2. Организация работы «Школы молодого учителя».

3. Организация «Школы повышения мастерства».

4. Организация методического профиля.

5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

	3. Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента
	1. Организация постоянно действующего семинара «Методические основы экспериментальной работы в школе».

2. Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

4. Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования.

	4. Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя.
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях, создание программ исследований; повышение квалификации.

4. Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

5. Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

6. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

7. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5.Внедрение современных образовательных технологий
	1. Внедрение технологий дифференцированного и развивающего обучения.

2. Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4. Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика.

	6.Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.


    Направление.
 Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
.

   Цель. 
Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной грамотности учащихся школы.
	1. Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4. Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.

	2. Создание банка программно-методических, ресурсных материалов. Обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1. Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3. Создание банка программно-методических материалов.

4. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе.

	3. Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры населения микрорайона и свободный доступ к глобальной информационной сети.
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.

2. Расширение связей с учреждениями дополнительного образования, педагогическими вузами.

3. Введение в открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы.


   Направление.
 Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

    Цель. 
Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Создание службы медико-психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся
	1. Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2. Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

3. Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.

4. Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

5. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	2. Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников
	1. Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	3. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

	4. Разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3. Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

	5. Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождение учащихся в ходе профильного обучения и предпрофильной подготовки
	1. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.

2. Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.

3. Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.

4. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.

5. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


Управление процессом реализации Программы
           Концепции школы предполагает отказ от методологии оперативного управления (с преобладанием контролирующих функций) — к методологии управления проектами в образовательной сфере.

           Другими словами, организация управленческой деятельности предполагает отказ от административно - командных методов управления и активное внедрение демократических принципов управления, обеспечивая тем самым гармоничное сочетание управления и самоуправления на разных уровнях.

         Это   возможно   при  чётком  планировании   и  ответственности   всех  управленческих структур.

Демократические принципы управления предусматривают привлечение родительской общественности, наделение большими правами методические службы школы активное развитие детского само - и соуправления.

Участие разнообразных звеньев педагогического процесса: педагогов, учащихся, родителей в выработке и принятии решений по вопросам развития школы и эффективности учебно-воспитательного процесса обеспечивается через различные демократические структуры.

         Управление школой опирается на деятельность постоянно существующих выборных органов и временных советов дела, объединяющих педагогов, учащихся и  родителей.
Компоненты системы самоуправления

	№
	Орган ученического самоуправления
	Роль в системе ученического самоуправления
	Функции органа

	1
	Общешкольная конференция
Руководящий орган, обеспечивающий мобилизацию всех органов школьного самоуправления на решение общешкольных проблем и развитие образовательного учреждения
	Управление деятельностью всех органов общешкольного самоуправления
	1. Утверждает перспективы развития образовательного учреждения и планы их реализации путем усилий, учащихся и родителей.
2. Определяет содержание деятельности всех органов школьного самоуправления в соответствии с целями и задачами развития школы.

3. Устанавливает связи между всеми органами общешкольного самоуправления.

4. Устанавливает степень участия каждого органа школьного самоуправления в решении наиболее значимых для школы дел.

5. Контролирует и оценивает эффективность деятельности каждого органа и всей системы школьного самоуправления.

6. Принимает и утверждает документы, регламентирующие деятельность школьного коллектива.

7. Определяет и создает условия, необходимые для реализации программы развития образовательного учреждения.

8. Разрабатывает и утверждает систему стимулирования деятельности органов школьного самоуправления

	2
	Совет школы
Исполнительный орган, обеспечивающий связь между конференцией и всеми другими исполнительными органами школьного самоуправления с целью выполнения принимаемых конференцией решений. Обеспечивает все необходимые для этого связи с другими исполнительными органами
	Управление реализацией программы развития образовательного учреждения путем объединения и координации усилий родителей, педагогов, учащихся и общественности
	1. Разрабатывает документы, регламентирующие деятельность школьного коллектива и организует работу по их выполнению.
2. Определяет и корректирует содержание школьного образования путем ежегодного обсуждения и утверждения образовательной программы школы.

3. Участвует в обсуждении вводимых в школе педагогических инноваций и направлений ОЭР.

4. Разрабатывает положение о стимулировании труда учащихся, педагогов, родителей и обеспечивает введение механизмов морального и материального поощрения.

5. Обеспечивает социальную защиту учащихся, учителей, родителей и представляет интересы школы в вышестоящих органах.
6. Организует и осуществляет контроль за состоянием и эффективностью педагогического процесса в школе.

7. устанавливает и координирует связи с другими органами общешкольного самоуправления, внешкольными организациями и учреждениями.

8. Анализирует причины конфликтных ситуаций в школе и разрабатывает систему мер по их предупреждению.

9. Организует работу школьного фонда.

10. Обсуждает вопросы, связанные с подготовкой и проведением важных общешкольных дел и мероприятий

	3
	Совет учащихся
Исполнительный орган, обеспечивающий связь между советом школы и всеми исполнительными органами ученического самоуправления; объединение усилий детского коллектива и организация его взаимодействия
	Управление деятельностью всех органов школьного ученического самоуправления и обеспечение их развития
	1. Принимает участие в разработке годового плана работы школы.
2. Разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять планирование других органов ученического самоуправления.

3. Изучает и оценивает, систематизирует и обобщает состояние деятельности всех органов ученического самоуправления, общественное мнение учащихся школы.

4. Определяет цели, функции и содержание деятельности всех органов ученического самоуправления.
5. Координирует деятельность всех органов ученического самоуправления.
6. Обеспечивает мобилизацию коллективных усилий школьников и отдельных органов ученического самоуправления.

7. Создает при необходимости временные инициативные группы школьников.

8. Вносит в вышестоящие органы ученического самоуправления предложения по улучшению качества деятельности школы.

9. Организует и проводит общешкольные дела и мероприятия.

10. Изучает, обобщает и распространяет опыт проведения КТД, организует выявление творческого потенциала учащихся.

11. осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний ученического коллектива.

12.  Оказывает помощь и поддержку руководителям и членам Советов классов, Совета клубов по интересам и Совета дел

	4
	Совет старшеклассников
Исполнительный орган, обеспечивающий связь между Советом учащихся и всеми другими органами ученического самоуправления с целью выполнения принимаемых Советом учащихся решений, а также обеспечивающий все необходимые для этого связи с другими исполнительными органами
	Направление деятельности Советов классов и обеспечение их взаимодействий при организации общешкольных мероприятий
	1. Принимает участие в планировании и организации работы Совета учащихся.
2. разрабатывает план собственной деятельности и организует его выполнение.

3. Участвует в координации взаимодействия Совета учащихся с администрацией школы.

4. Принимает участие в разработке документов, регламентирующих деятельность Совета учащихся, и организации работ по их исполнению.

5. Организует и проводит учебу классных органов ученического самоуправления.

6. Организует работу временных инициативных групп школьников.

7. Координирует работу Советов классов, Совета клубов по интересам и Советов дел.

8. Оказывает помощь и поддержку руководителям и членам Советов классов, Совету клубов по интересам и Советам дел

	5
	Совет клубов по интересам
Исполнительный орган, обеспечивающий связь между Советом учащихся и всеми исполнительными органами ученического самоуправления на основе организации жизнедеятельности учащихся по интересам
	Создание разновозрастных клубов по интересам и организация их деятельности
	1. Принимает участие в организации досуговой деятельности учащихся.
2. Разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять планирование работы клубов по интересам.

3. Устанавливает связи с другими органами общешкольного самоуправления.

4. Организует и проводит презентации клубов по интересам.

5. выявляет творческий потенциал учащихся и следит за сохранением контингента клубов по интересам.

6. Изучает и оценивает, систематизирует и обобщает состояние деятельности всех клубов по интересам.

7. Вносит в вышестоящие органы ученического самоуправления предложения по улучшению качества досуговой деятельности учащихся.

8. участвует в проведении общешкольных КТД и мероприятий.

9. Выявляет познавательные интересы школьников.

10. Участвует в создании условий для работы клубов по интересам

	6
	Совет дела
	Временный исполнительный орган, создающийся Советом учащихся для решения какой-либо общешкольной проблемы или проведения общешкольного КТД. Организация работы временных инициативных групп школьников
	1. Планирует, организует и обеспечивает совместно с Советом учащихся конкретное коллективное дело школы.
2. Несет ответственность за выполнение конкретного дела перед Советом учащихся.

3. Осуществляет контроль, анализ и оценку результативности конкретного дела школы.
4. Информирует коллектив учащихся школы о результатах проведения дела.

5. Координирует деятельность временных инициативных групп

	7
	Совет класса
Исполнительный орган, обеспечивающий связь со всеми исполнительными органами ученического самоуправления путем объединения усилий классного коллектива и организации его взаимодействия
	Управление работой классного коллектива и мобилизация классного коллектива на решение целей и задач его деятельности
	1. Планирует и организует взаимодействие классного коллектива.
2. Устанавливает связи со всеми органами школьного самоуправления, осуществляет координацию связей с Советом учащихся, Советом старшеклассников, Советом клубов по интересам  и Советами дел.

3. Планирует, организует и проводит КТД.

4. Изучает интересы учащихся класса и в соответствии с этим организует все виды воспитывающей деятельности.

5. Организует педагогическую поддержку учащихся.

6. Осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний классного коллектива в Совете учащихся.

7. Организует выявление творческого потенциала учащихся класса.

8. Изучает, обобщает и распространяет опыт проведения КТД и состояние деятельности органов самоуправления классного коллектива


	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно-аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, научно-методического материала о состоянии ОЭР в школе

	Мотивационно-целевая
	Определение  совместно с педсоветом, информационно- методическим центром целей и мотивации деятельности коллектива, его структур и отдельных педагогов, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе 

	Планово-прогностическая
	Прогнозирование и планирование при консультационной поддержке ученых и сотрудников БГПИ деятельности коллектива и ее результатов

	Организационно-исполнительская
	Организация условий для выполнения учебного плана школы и плана ОЭР, осуществление повышения квалификации педагогов

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательной деятельности в соответствии с Программой

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение разносторонней поддержки (органов управления образования, общественности, родителей и СМИ) системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе


Программа экспериментальной исследовательской

деятельности

по проблеме
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«Реализация интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной 

деятельности 

общеобразовательной школы».
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ПРОГРАММНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Актуальность

проблемы экспериментально-исследовательской деятельности общеобразовательной школы.

Как подчеркивается в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, отечественная система образования является важным фактором сохранения места России в ряду ведущих стран мира, ее международного престижа как страны, обладающей высоким уровнем культуры, науки, образования.

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

В течение тысячелетий дифференциация наук, углубляя предметное изучение окружающего мира, обеспечивала в традиционном обучении значительное увеличение объема научных знаний, их специализацию. Сегодня общеобразовательная школа перегружена определенным содержанием изучаемых учебных предметов. Возникает ряд сложных социально-педагогических противоречий между:

· стремительным увеличением объема научных знаний и ускорением их «морального износа», если они не характеризуются определенной степенью их обобщенности и систематизации;

· современной значимостью формирования у школьников целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, и содержанием учебных предметов, раскрывающих фрагментарные представления об окружающем мире;

· системно-целостной реальностью существования и эволюции мира и недостаточной научной обоснованностью обобщенного мировоззрения, миропонимания у учащихся;

· современным прогрессивным развитием науки, техники, культуры и недостаточным приобщением выпускников общеобразовательной школы к непрерывному самообразованию, к постижению ценностных ориентаций в познании окружающего мира;
· в силу обозначенных противоречий и актуальной значимости их решения в современных преобразованиях системы российского образования, определена тема экспериментально-исследовательской деятельности: «Реализация интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

Цель

программы экспериментально-исследовательской

 деятельности.
В русле модернизации российского образования разработать и реализовать интегративные основы учебно-воспитательной деятельности в педагогическом процессе общеобразовательной школы с целью:

· системно-целостного познания школьниками окружающего мира, формирования у них адекватного мировоззрения и научно-предметных представлений о нем;

· овладения способами применения приобретенных знаний в практической жизнедеятельности, реализации связи теории с практикой;

· воспитания человека с ориентацией на постижение общечеловеческих ценностей, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную деятельностную позицию;

· освоения учителями и учащимися культурно-ценностных смыслов соотношения человек – природа, человек – человек, человек - культура, человек – общество, человек – Вселенная, воспитания человека с широким планетарным мышлением.

Задачи

программы экспериментально-исследовательской

 деятельности.

1. Приобщить учителя к научному познанию, обеспечивая его компетентность в профессиональной деятельности, информационную начитанности по проблеме интегративного осуществления образования, освоение культуры умственного труда.

2. Разработать модель системно-целостной организации педагогического процесса.

3. Разработать концепцию интегративного подхода в осуществлении учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

4. Определить основные направления обогащения и совершенствования преподавания как деятельности учителя на основе реализации интегративного подхода в обучении и воспитании школьников.

5. Систематизировать педагогические технологии решения проблемы интегративного подхода в образовании.

6. Раскрыть учение как деятельность учащихся, основные сферы их психического развития и духовно-нравственного становления как субъекта, как личности, как индивидуальности.

7. Экспериментально апробировать решение каждой из вышеперечисленных задач.

8. Определить основные критерии оптимальных, социально ценностных психолого-педагогических условий успешности реализации интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

Сроки действия

программы экспериментально-исследовательской 

деятельности.
Разработка и реализация программы планируется осуществить в течение 2003-2009 гг. с поэтапным проектированием и анализом, обобщением и коррекцией.

Этапы реализации

программы экспериментально-исследовательской

деятельности.

Организация экспериментально-исследовательской деятельности по проблеме интегративного подхода в образовании обоснована накопленным опытом школы. В период 1999-2003 гг. коллектив школы целенаправленно осуществлял педагогическую деятельность в плане дифференциации и индивидуализации в обучении и воспитании школьников, что позволило создать теоретический и практический фонд исследовательских материалов в виде:

· сформированных концептуальных и технологических предпочтений учителей и учащихся в познавательной деятельности, в учебно-воспитательном процессе;

· инновационного потенциала педагогического коллектива;

· реально оформившегося педагогического сотрудничества учителей – учащихся – родителей.

Все это позволяет перейти на новый уровень освоения образовательных программ, инновационной деятельности школы и обеспечения качества учебно-воспитательного педагогического процесса.

2003 – 2004 учебный год

первый год экспериментально-исследовательской деятельности.

Определяются концептуальные позиции учителей и учащихся.

Ведущая задача: повысить профессиональную культуру учителя.

В этом плане раскрыть образовательное пространство для учителя, обеспечивающее формирование его компетентности, образованности, интеллигентности, освоение методологии и методов научного познания, разработку экспериментальных материалов.

Определяются личностные ориентации учителей в инновационной деятельности, разрабатываются программы экспериментальной деятельности, методики эксперимента.

Осуществляется программа: «содействие руководства школы и педагогического коллектива личностной ориентации учителя в его профессиональном становлении».

2004 – 2005 учебный год

второй год экспериментально-исследовательской деятельности.

Анализ профессиональной начитанности учителя по проблеме реализации интегрированного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

Моделирование педагогического процесса в его системной целостности.

Определение основных направлений в соотношении дифференциации и интеграции, в осмыслении и осуществлении процессов развития – воспитания – обучения и образования подрастающего поколения. Интеграция воспитательных усилий семьи и школы в инновационной образовательной деятельности. Организация констатирующего эксперимента.

2005 – 2006 учебный год

третий год экспериментально-исследовательской деятельности.

Разработка концепции интегрированного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности.

Реализация данной концепции в педагогической деятельности учителя: обогащение целей и содержания преподавания, совершенствование методов, средств и форм обучения.

Разработка и проведение интегрированных уроков. Анализ результатов (количественные и качественные показатели).

Сравнительные характеристики констатирующего и формирующего экспериментов.

Обобщение исследовательских материалов и коррекционные выводы.

Обсуждение итогов исследовательской деятельности на научно-практических конференциях, семинарах.

2006 – 2007 учебный год

четвертый год экспериментально-исследовательской деятельности.

Определить педагогические технологии, обеспечивающие успешность реализации интегрированного подхода в обучении, воспитании и развитии школьников.

Рассмотреть ведущие принципы и функции педагогического процесса.

Выявить основные взаимосвязи преподавания как деятельности учителя и учения как деятельности учащихся.

Определить психолого-педагогические условия активности учащихся в познавательной деятельности на интегрированных основах образования.

Разработать «Интегрированные курсы», апробировать как экспериментальные материалы, дать анализ.

2007 – 2008 учебный год

пятый год экспериментально-исследовательской деятельности.

Разработать программу «Индивидуальной траектории становления личности школьника» (оформление индивидуальных карточек, определение циклограммы обследования, обсуждение программы обследования на цикловой комиссии, корректировка методического аппарата.

Выявить основные сферы психического становления школьника и их проявления на основах интегрированного образования.

Определить основные критерии успешности реализации интегративного подхода в педагогическом процессе общеобразовательной школы.

Разработать диагностику количественного и качественного анализа инновационной экспериментально-исследовательской деятельности общеобразовательной школы.

2008 – 2009 учебный год

шестой год экспериментально-исследовательской деятельности.

Систематизация исследовательских материалов:

· по сущности интегративного подхода в образовании, его историко-педагогической разработанности и социально-педагогической реализации;

· по соотношению дифференциации и интеграции научного знания в познании окружающего мира;

· по методологическим, межпредметным, междисциплинарным основам реализации интегративного подхода в педагогическом процессе учебно-воспитательной деятельности общеобразовательной школы.

Определение соотношения теории и практики решения проблемы.

Обобщение и анализ экспериментальных данных, их характеристика и итоговые выводы.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Усиление осознанных потребностей в получении знаний, переносе теоретических знаний в практическую деятельность и их использование в нестандартных ситуациях.

Освоение учителями и учащимися смыслообразующего знания о мире и о человеке в нем, их сосуществовании и эволюции.

Обобщение опыта работы школы в ежегодных публикациях, учебно-методических пособиях, популяризация опыта на семинарах, круглых столах, научно-практических конференциях, проводимых на базе школы.

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Совершенствование системообразующих направлений:

· осознание мира как Универсума, целесообразности и гармонии его развития;

· стимулирование активности: избирательной – инициативной - произвольной – осознанной в познавательной деятельности учителя и учащегося;

· организация деятельности, направленной на инициирование и активизацию осмысления и реализации интегрированного подхода в педагогическом процессе (интеграция культур и ценностей; интеграция компонентов педагогического процесса, видов деятельности, межпредметная и внутрипредметная, интеграция в интеллектуальном и социокультурном пространстве);

· коллективно-творческая деятельность.

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТНИКАХ

Программы реализуются коллективом школы (учащиеся, педагоги, родители) с привлечением, исходя из принципа взаимной полезности специалистов БГПИ, ВОИПКРО для участия в разработке, реализации, экспертизе отдельных программ.

СВЕДЕНИЯ О МЕТАРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ, ФИНАНСОВОМ, КАДРОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ

Программа реализуется в условиях существующей материально-технической базы, платного расписания и финансирования.
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Здоровье – не все, но все без здоровья – ничто.

                                                                                      (Сократ)
Цель программы. 
Формирование у учащихся стремления к укреплению своего здоровья и развитию своих физических способностей. Формирование у родителей, педагогов и детей ответственных взглядов и убеждений в деле сохранения собственного здоровья. 

Задачи программы:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· выявление одаренных детей, обладающих уникальными физическими способностями, содействие полному их раскрытию;

· привлечение к соревнованиям и конкурсам не только здоровых детей, но и учащихся с ослабленным здоровьем, физическими недостатками, обеспечивая при этом равные шансы на победу для всех участников;

· воспитание негативного отношения к вредным привычкам, активная и широкая пропаганда здорового образа жизни;

· установление тесной взаимосвязи с медицинскими учреждениями города по вопросам профилактики заболеваний.

Деятельность по реализации программы предполагает:

1. Объединение учащихся в соответствии с их спортивными интересами для совместных занятий волейболом, баскетболом, футболом, легкой атлетикой, шашками, настольным теннисом. Создание школьного клуба «Олимп».

2. Проведение разнообразных спортивных праздников и состязаний, игр, дней здоровья.

3. Подготовку и проведение тематических классных часов, бесед, родительских собраний, лекториев.

4. Организацию экскурсий, походов, прогулок.

5. Пропаганду здорового образа жизни детей и подростков.

6. Организацию интересного и плодотворного досуга, в том числе и в каникулярное время.

7. Привлечение внимания родителей и других представителей взрослого населения города к проблемам формирования и ведения здорового образа жизни.

В программе принимают участие:

· учащиеся школы;

· члены педагогического коллектива;

· медицинские работники;

· родители.

Основные направления деятельности и предполагаемые формы работы:

Учет состояния здоровья детей:

1. Анализ медицинских карт учащихся.

2. Определение групп здоровья.

3. Учет посещаемости занятий.

4. Контроль санитарно-гигиенических условий и режима работы классов.

 Физическая и психологическая разгрузка учащихся:

1. Организация работы спортивных секций, кружков, клубов.

2. Проведение дополнительных уроков физической культуры.

3. Введение в учебную программу уроков ритмики.

4. Динамические паузы.

5. Индивидуальные занятия.

6. Общая утренняя зарядка.

7. Организация спортивных перемен.

8. Дни здоровья.

9. Физкультминутки для учащихся 1 – 5-х классов.

10. Организация летних оздоровительных лагерей при школе с дневным пребыванием.

. Урочная и внеурочная работа:

1. Открытые уроки учителей физической культуры, ОБЖ.

2. Открытые классные и общешкольные мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности.

3. Спортивные кружки и секции:

· баскетбол,

· волейбол,

· футбол,

· стрелковый кружок,

· шашки и шахматы,

· настольный теннис,

· легкая атлетика,

· лыжи.

4. Открытие школьного клуба «Здоровый образ жизни».

. Основные направления пропаганды здорового образа жизни:

1. Тематические классные часы, лекции, познавательные игры, агитбригады, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции.

2. Совместная работа с учреждениями здравоохранения и органов внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма.

3. Обучение учащихся оказанию первой медицинской помощи.

4. Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки ботаники, биологии, географии, химии, экологии, ОБЖ, физической культуры.

 Соревнования и спортивные праздники:

-«Веселые старты»;

· «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· «Самый сильный, самый смелый»;

· «Муравейник»;

· спортивный аукцион;

· дни бегуна, прыгуна, метателя и т.д.;

· конкурс веселых пирамид;

· малые олимпийские игры;

· снежные спартакиады;

· «Спортбой»;

· спортивный КВН;

· общешкольные соревнования по баскетболу, волейболу, пионерболу, мини-футболу и др.;

· баскетбольное шоу;

· русские народные игры и забавы.

. Профилактика заболеваний учащихся:

-организация медицинского всеобуча;

· организация медицинского обследования;

· соблюдение гигиенических норм и правил для учащихся;

· соблюдение норм освещения и отопления в классах и школе;

· осуществление мер, предупреждающих распространение инфекционных заболеваний среди учащихся;

· беседы, лекции, просмотры научно-популярных программ, фильмов;

· проведение общешкольного конкурса «Самый здоровый класс»;

· проведение общешкольного творческого конкурса «Час здоровья».

. Тематика классных часов по вопросам гигиены, охраны здоровья и формирования здорового образа жизни:

1 – 4-е классы

1. Цикл бесед «Гигиены школьника».    
2. «Чтобы зубы не болели».

3. «Беречь глаз как алмаз».

4. «Да здравствует мыло душистое».

5. «О хороших привычках».

6. «Умеем отдыхать».

7. «Загадки доктора Неболита».

8. «Ты и телевизор».

9. «ТВ + здоровье».

10. «Твой режим дня».

11. «Не видать грязнулям счастья».

12. «Смейся на здоровье. Улыбка и хорошее настроение».

13. Цикл классных часов «Как уберечь себя от беды».

14. Цикл классных часов «Наше здоровье в наших руках».

15. Инструктажи по предупреждению травматизма (ПДД, поведение на уроках физкультуры, правила техники безопасности при работе с химическими элементами и др.).

16. Занятия по профилактике наркомании.

5 – 7-е классы

1. Цикл бесед «Гигиена школьника».

2. «Здоровые привычки – здоровый образ жизни».

3. «Я здоровье берегу, сам себе я помогу».

4. «Кто наши враги».

5. «О спорт, ты мир».

6. «От тюрьмы и от сумы не зарекайся».

7. «Режим питания».

8. «Вредные привычки и их преодоление».

9. «Пока горит свеча».

10. «Здоровый образ жизни – главное условие профилактики возникновения вредных привычек».

11. «Бросай курить – ты уже не маленький».

12. «Память: как ее тренировать».

13. «Особенности влияния никотина и других токсических веществ на развитие организма человека».

14. «Сотвори сам себя».

15. «Нет наркотикам».

16. «О ВИЧ-инфекции».

17. Занятия по профилактике наркомании.

8 – 11-е классы

1. Цикл бесед «Гигиена умственного труда».

2. «Зависимость здоровья человека от окружающей среды».

3. «Вредные привычки и здоровье человека».

4. «Здоровье человека XXI века».

5. «Гармония тела и духа».

6. «Кушайте на здоровье».

7. «Прелести (свободной любви(».

8. «Умение управлять собой».

9. «Крик о помощи».

10. «Прощайте, наркотики!»

11. Занятия по профилактике наркомании.

12. «Суд над наркоманией».

13. «Исцели себя сам».

14. «Экзамены без стресса».

15. «Сделай правильный выбор».

16. «Разговор начистоту».

17. Акция «Внимание, СПИД!»

18. «Не оборви свою песню!»

 Тематика родительских собраний по проблеме формирования здорового образа жизни:

1. «Здоровье ребенка в руках взрослых».

2. «Здоровая семья: нравственные аспекты».

3. «На контроле здоровье детей».

4. «Режим труда и учебы».

5. «Физическое воспитание детей в семье».

6. «Алкоголизм, семья, дети».

7. «Пагубное влияние курения табака на здоровье человека».

8. «Предупреждение нервных и сердечных заболеваний в годы юности».

9. «Вредные привычки у детей».

10. «Подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу».

11. «Вопросы, которые нас волнуют».

12. «Эти трудные подростки».

13. «Взрослые проблемы наших детей».

14. «Физическое развитие школьника и пути его совершенствования».

15. «Курение и статистика».

16. «Синдром приобретенного иммунодефицита (СПИД) – реальность или миф».

17. «Наркотики в зеркале статистики».

18. «Социальный вред алкоголизма».

19. «Психология курения».

20. «Нецензурная брань – это тоже болезнь».

Обеспечение реализации основных направлений программы

1. Организационно-методическая деятельность

 по укреплению здоровья детей

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Осуществлять наблюдение за физическим и нервно-психическим развитием детей.
	Постоянно
	Медицинская социально-психологическая служба

	2
	Осуществлять углубленный медицинский осмотр.
	По графику
	Врач

	3
	Разработать цикл лекций и методических рекомендаций для педагогического персонала по проблемам здоровья детей.
	1 квартал 2004 г.
	Зам. директора по УВР

	4
	Упорядочить работу с родителями по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей:

- разработать цикл лекций для ознакомления родителей с заболеваниями в целях оказания принудительной помощи.
	2 квартал 2004 г.
	Администрация. Медицинский персонал.

	5
	Контролировать выполнения оздоровительных мероприятий: утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, физминутки, подвижные перемены.
	Постоянно 
	Администрация. Педагоги.


2. Улучшение санитарных условий и совершенствование санитарно-оздоровительных мероприятий.
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Пополнять образовательное учреждение необходимым медицинским и спортивным оборудованием, ростовой ученической мебелью.
	В течение года
	Администрация

	2
	Осуществлять ремонт медицинских помещений, спортивных залов, площадок, бассейна.
	Постоянно, к началу учебного года
	Администрация

	3
	Осуществлять контроль за расписанием уроков в целях упорядочения учебной нагрузки в школе.
	Постоянно
	Администрация

	4
	Подготовить памятки о режиме дня и рекомендации по организации учебной деятельности на дому для родителей.
	Сентябрь
	Классные руководители

	5
	Создать оптимальный режим функционирования образовательного учреждения.
	В течение года
	Администрация


3. Формирование валеологической культуры в системе учебной деятельности
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Продолжить работу по созданию теоретического, методологического и научно-методического обеспечения валеологии, психологии, педагогики, инновационных педагогических технологий, современных методик психолого-педагогической и медицинской диагностики.  
	В течение учебного года
	Учителя

	2
	Продолжить работу по совершенствованию предметно-развивающей среды образовательного учреждения.
	В течение учебного года
	Администрация

	3
	Обобщить опыт работы учителей по вопросам формирования валеологической культуры.
	2006 г.
	Зам. директора по УВР

	4
	Принимать участие в научно-практических конференциях, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.
	Постоянно
	Администрация. Медики.

	5
	Провести родительские собрания по вопросам валеологии, валеологической культуры семьи, ЗОЖ, физической культуры, естественных средств оздоровления.
	В течение учебного года
	Классные руководители.

	6
	Ввести проведение подвижных перемен.


	В течение года
	Дежурные учителя.

	7
	Обеспечить условия для предупреждения травматизма в ОУ, через:

- соблюдение техники безопасности при организации учебного процесса, свободного времени.
	Постоянно
	Администрация. Медики.

	8
	Ввести в систему учебного времени внеурочные мероприятия, направленные на преодоление гиподинамии.
	Постоянно
	Администрация. Учителя.

	9
	Осуществлять опытно-экспериментальную проверку моделей непрерывного валеологического образования младших школьников.
	Постоянно
	Учителя.


4.  Решение оздоровительных задач средствами физической культуры и спорта

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	  Организовать консультативную помощь родителям по вопросам воспитания и оздоровления детей.
	В течение учебного года
	Учителя физкультуры

	2
	Индивидуализировать спортивные нагрузки детей на занятиях по физической культуре, в соответствии с их группой здоровья.
	Постоянно
	Учителя физкультуры, воспитатели ГПД

	3
	Систематически проводить «Дни здоровья».
	1 раз в четверть


	Учителя физкультуры


Факторы образовательной среды значимые для сохранения здоровья

1. Организация процесса воспитания и образования (длительность занятий и перемен).

2. Методы и формы обучения, мотивирующие познавательную активность.

3. Психологический фон занятий (доброжелательность, мудрость педагога0.

4. Санитарно-гигиенические условия (проветривание помещения, температурное соответствие, освещение, чистота).

5. Двигательный режим детей на уроках и на переменах.

6. Рациональное питание (меню и режим питания).

7. Медицинское обеспечение и оздоровительные процедуры.

Критерии представлений о здоровом ребенке

Здоровье ребенка можно считать достигнутой нормой, если он:

· в физическом плане умеет преодолевать усталость, здоровье позволяет действовать в оптимальном режиме;

· в интеллектуальном плане – проявляет хорошие умственные способности, любознательность, воображение, самообучаемость;

· в социальном плане – коммуникабелен, понимает юмор, сам умеет шутить;

· в эмоциональном плане – уравновешен, способен удивляться и восхищаться.
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Актуальность темы. 

Информационная компетентность относится к числу основных целей образования . сформулированных в документах Правительства. Выпускнику школы предстоит жить в мире, в котором  умение использовать информационные технологии будет во многом определять его жизненный успех, а по-настоящему научиться использовать ИКТ можно, только активно применяя их в учебно-воспитательном процессе.

За последнее время число современных компьютеров в школе значительно увеличилось, в то же время анализ использования компьютеров в образовательном процессе показывает, что во многих случаях они применяются только в рамках изучения информатики. Однако информационную среду школы характеризуют не столько установленные компьютеры и уроки информатики, сколько эффективность применения ИКТ во всем образовательном процессе.

На сегодняшний день в мире более 80 % компьютеров объединены в различные информационно-вычислительные сети . Тенденция к объединению компьютеров в  сети обусловлена ускорением передачи информационных сообщений , возможностью быстрого обмена информацией, получения и передачи сообщений ,возможностью мгновенного получения любой информации .

Большие возможности сети не дают нам права не принимать это к разработке и реализации проекта по созданию локальной сети школы.

Для эффективного использования компьютерной базы щколынадо решить следующие задачи: 

· создание и развитие школьной медиатеки; 

· доступ учащихся и учителей к образовательным ресурсам в Интернете; 

· функционирование информационно-управленческой системы обще​образо​вательного учреждения; 

· информационное взаимодействие (электронная почта, сайты учреждений) с другими образовательными учреждениями, органами местного самоуправления, общественностью;
· создание единой локальной сети. 

. В основу программы положены следующие принципы:

1. Принцип системного подхода предусматривает соединение всех компонентов как элементов инфраструктуры:

· материальная структура – ЭВМ, ТСО и др.;

· содержательный компонент – учебники, пособия, дидактические материалы;

· методическая система – совокупность специальных технологий, приемов и требований, рассмотрение их во взаимосвязи, в преемственности, в развитии, в направленности на оптимизацию учебного процесса.

2. Принцип информационного взаимодействия и сотрудничества:

· создаваемая информационная среда школы является частью глобальной сети Интернет.

3. Принцип самостоятельности и самоорганизации учащихся в применении ИКТ в учебной и досуговой деятельности.

4. Принцип творческого участия учителей-предметников в применении электронных учебных пособий для преподавания различных дисциплин.

5. Принцип педагогического руководства творчеством учащихся предполагает целостную систему взаимодействия учителя и учащегося.

Цели.

1. Создание, распространение и внедрение в учебный процесс современных электронных учебных материалов, их интеграция с традиционными учебными пособиями. 

2. Подготовка педагогических кадров школы, способных использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии.

3. Обеспечение всех участников образовательного процесса возможностью использования средств вычислительной техники, современными электронными учебными материалами, а также средствами доступа к глобальным информационным ресурсам.

Объект:

- система УВП  в школе

- учебное занятие как ведущая форма в работе учителя и ученика в системе развития личности.

Педагогическая цель.

Внедрение компьютерных технологий в образовательный процесс на основе индивидуализации и дифференциации для активизации творческой деятельности учащихся и формирование высокого уровня информационной культуры всех участников УВП. Создание единого информационного пространства.
Цель эксперимента.

Переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех структурных подразделениях школы.
Направления:

I. Информатизация управления.

Задачи:

· создание и функционирование информационно-управленческой системы школы

· создание и техническое оснащение медиатеки

· обработка документов и построение действующей системы анализа , прогнозирования и оценки обстановки с целью принятия оптимального управленческого решения и выработкиотчетов.

II. Совершенствование преподавания курса информатики.

Задачи:

· использование новых учебных пособий в начальной школе;

· разработка программы непрерывного курса информатики;

· повышение профессионального уровня учителя информатики;

· .

III. Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс.

Задачи:

· курсовая подготовка учителей-предметников по освоению компьютерной техники;

· определение, апробация и внедрение современных подходов к применению ИКТ в образовании;
· создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе 

IV. Внеурочная деятельность.

Задачи:

· проведение и консультирование учебной и проектной деятельности учащихся в различных предметных областях, связанной с применением ИКТ;

· обеспечение доступа к средствам ИКТ и другим ресурсам, оказание помощи в их применении учащимся и учителям;

· работа школьных средств массовой информации (сайт школы.);

· организация работы кружков, предметных лабораторий, организация конкурсов и олимпиад с применением ИКТ;

· .

Предполагаемые результаты: 
· повышение качества образования;

· повышение уровня информационной культуры учащихся, преподавателей и административных работников, освоение ИКТ и использование их в учебной и внеучебной деятельности; 

· более полная реализация концепции личностно-ориентированного образования;

· проектирование и реализация межпредметных связей на базе ИКТ;

· автоматизация процесса управления школой. 

Диагностический инструментарий и критерии оценки ожидаемых результатов:

1. Анкетирование по выявлению уровня сформированности положительных мотивов для реализации проекта.

2. Тестирование с целью выявления:

· начальных навыков работы на ПЭВМ;

· развития способов деятельности.

3. Мониторинг качества обученности учащихся гимназии по курсу информатики:

· компьютерное тестирование;

· рубежный контроль знаний.

4. Мониторинг создания единого информационного пространства гимназии:

· обеспеченность средствами ИКТ;

· обеспеченность кадрами;

· направления и доступность использования средств ИКТ;

· ИКТ в учебном процессе начальной, основной и старшей школы, обобщение данных;

· создание единого информационного пространства.

5. Экспертиза качества электронных учебных пособий.

6. Создание банка данных по направлениям:

· кадры;

· аттестация;

· повышение квалификации;

· передовой педагогический опыт;

· учащиеся и др.

7. Диагностические комплексы для психологического мониторинга учителей и учащихся.

Сроки эксперимента: 2003-2009 гг.

Этапы эксперимента.

	Основные мероприятия 
	Сроки
	Ответственные

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	

	1. Информатизация управления

	Создание и техническая поддержка локальной  компьютерной сети в школе.
	Август

сентябрь 


	
	
	

	Создание и техническое оснащение медиатеки.
	Август

Сентябрь
	
	
	Зав.библиотекой.

	Функционирование медиатеки.
	В течении года
	Зав.библиотекой

	 Проведение мониторинга состояния информационной среды.
	Сентябрь 

Январь
	Сентябрь 

Январь
	Сентябрь 

Январь
	Экспертный совет.

	Тиражирование дидактических материалов.
	В течении года
	Оператор ЭВМ

	2. Совершенствование преподавания курса информатики.

	Проверка мультимедийных материалов в практике преподавания информатики в начальной школе.
	В течении года
	 Учителя начальных классов

	 Разработка программ спецкурсов информатики
	Август

Сентябрь
	Учитель информатики

	Мониторинг качества обученности учащихся школы по курсу информатики
	По плану ВШК
	Зам.директора по УВР.

	Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей информатики.
	По графику
	По графику
	По графику
	Зам.директора по УВР.

	3. Внедрение новых информационных технологий в учебный процесс.

	 Проведение семинаров по НИТ.
	Один раз в четверть
	Один раз в полугодие
	Один раз в полугодие
	Директор

	Организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров.
	По графику
	По графику
	По графику
	Зам.директора по УВР.

	 Консультирование учителей-предметников по применению ИКТ
	Ноябрь

Январь

Март
	Учитель информатики



	 Разработка мультимедиа-уроков.
	Октябрь
	Декабрь
	Ноябрь
	Учителя-предметники 

	 Проведение уроков с применением электронных пособий.
	Декабрь
	Март
	Апрель
	Учителя-предметники.

	 Подготовка электронного каталога электронных образовательных ресурсов.
	Сентябрь

Январь
	Сентябрь

Январь
	Сентябрь

Январь
	Лаборант каб. информатики

	Создание единой локальной сети.

	2006-2007 
	2007-2008 
	2008-2009 

	Объединение всех компьютеров в небольшие сети (способ звезды) по способам и технологиям.
	Объединение в единую сеть.
	Разработка алгоритма сбора хранения, переработки и использования информации.
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1. Содержание  формы совместной деятельности педагогов, учащихся и родителей.

1.1. Развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся:

-творческие отчеты по предметам, раскрывающие достижения учащихся, показывающие особенности труда, индивидуального стиля педагогов;

-дни открытых уроков, проводимых в нетрадиционной форме, которые показывают мастерство учителя, раскрывают способности детей, завершаются обсуждением анализом учебной деятельности учащихся;

-познавательные конкурсы между родителями и детьми (либо семейными командами);

-общественный смотр знаний, предмет и тематика которого определяются совместно учителем, детьми и родителями (учитель составляет задания, помогает формировать группы, организовать подготовительную работу, родители участвуют в оформлении подготовке поощрительных призов, входят в состав жюри и болельщиков);

-праздник знаний и творчества, предполагающий защиту семейных проектов по предметам, выполнение творческих заданий микрогруппами (семейными или смешанными);

-турниры знатоков – количество групп соответствует количеству туров; каждая группа является организатором одного тура и участником всех остальных, турнир по одной теме или по разным (тему выбирает сама группа);

-учебные занятия с участием родителей;

-участие родителей в организации и работе факультативов, предметных кружков;

-совместные классные собрания по итогам учебной работы, анализу учебной деятельности учащихся тематических собраний-дискуссий по проблеме учебы, например, «Что значит хорошо учиться?», «Как сделать учебу интересной?», «Зачем мы учимся?» и т.п.;

-деловые игры в старших классах по формированию способности ориентироваться в реальном мире;

-участие родителей и детей в обсуждении вопросов отбора дополнительных тем, предметов для изучения.

1.2. Воспитание трудолюбия. Подготовка к сознательному выбору профессии:

-выявление профессиональных интересов и склонностей детей с использованием различных методик;
-организация встреч со специалистами, в зависимости от профессиональных интересов детей;

-организация родителями экскурсий на предприятия и в учреждения;

-проведение классных собраний-дискуссий по профориентации «Как выбирать профессию?», «Что значит быть успешным в жизни?», «Как стать конкурентноспособным на рынке труда?» и др.;

-организация встреч-бесед с родителями «Как я выбирал профессию», «Что значит для меня моя профессия»;

-оказание помощи ребенку в составлении плана подготовки к будущей профессиональной деятельности;

-проведение коллективного творческого дела «Защита профессии» с учетом профессиональных интересов детей и малоизвестных, но востребованных профессий;

-организация совместных трудовых дел (оформление, озеленение, ремонт кабинетов, посадка деревьев, озеленение микрорайона, благоустройство школьного двора, спортивной площадки и т.д.).

1.3. Формирование у детей нравственности, культуры поведения:

-знакомство детей
с различными этическими понятиями в семье, в учебной в внеучебной деятельности;

-обсуждение нравственных проблем с детьми, возникающих в повседневной жизни;

-просмотр, обсуждение фильмов и спектаклей;
-подготовка концертов, спектаклей;

-проведение «Дня радости»;

-проведение дискуссий, классных собраний по проблемам нравственности, например: «О доброте и милосердии», «Современный человек – какой он?», «О дружбе и друзьях» и др.;

-проведение акций по оказанию помощи сиротам, престарелым;

-организация встреч с интересными людьми;

-организация и проведение экскурсий в музеи, культурные центры;

-организация «Школы гражданина», занятия в которой проводятся с участием родителей.

1.4. Подготовка учащихся к семейной жизни:

-создание клуба «Семейные встречи», цель которого – знакомство с интересными семьями, увлечениями членов семьи, их досугом, трудом;

-организация «Школы будущего семьянина, цель которой – знакомство учащихся с различными аспектами создания семьи, освоение семейных ролей, изучение психологических, экономических, юридических, физиологических вопросов;

-обсуждение проблем на классном собрании «Идеальная современная семья», «От чего зависит семейное счастье» и др.;

-проведение конкурса «Мужчины на поверке» (между мальчиками и отцами), «Конкурса богатырей» (между отцами, дети помогают);

-организация конкурсов «Юная хозяйка» (для девочек, при поддержке мам), «Я и моя бабушка»;

-организация занятий по приобретению навыков ведения домашнего хозяйства (родители делятся своими секретами);

-проведение «Конкурса рыцарей и дам».

1.5. Формирование у детей потребности в здоровом образе жизни:

-систематическая диагностика состояния здоровья детей;

-организация просвещения детей и родителей по проблемам сохранения здоровья;

-пропаганда здорового образа жизни на учебных и внеклассных занятиях;

-систематическое изучение вопросов валеологии в рамках занятий по физической культуре;

-определение наиболее благоприятного режима дня, труда и отдыха для каждого ребенка;

-устройство детей в секции, спортивные коллективы;

-организация профилактики отклонений от здорового образа жизни (встречи с наркологами, психологами, сексологами и др.);

-проведение Дней здоровья, спортивных соревнований (семейных, командных);

-организация туристических слетов, походов. 

2. Развитие отношений взаимопонимания и взаимоуважения между родителями и детьми.

2.1. Изучение взаимоотношений в семье (сочинения, анкеты, рисунки, воспитывающие ситуации).
2.2. Создание ситуаций для воспитания уважительного отношения детей к своим родителям:

-организация поздравлений с праздниками, днем рождения (подготовка подарков, сюрпризов для родителей);
-создание атмосферы повышенного внимания к родителям, заботы о них («Как помогли родителям?», «Чем помочь родителям?», «Чем порадуем, как порадуем родителей?», «Куда пригласим?» и т.п.);

-проведение сочинений, тематика которых связана с рассказом о своих близких («Моя родословная» и др.);

-творческие встречи с родителями, рассказывающими о своей профессии, увлечениях, взглядах на актуальную проблему;

-организация выставок результатов труда родителей.

2.3. Работа с родителями по созданию благоприятной атмосферы в семье:

-знакомство родителей с традициями, которые развивают отношения в семье (проведение семейных праздников, подготовка сюрпризов друг другу, поздравления с важными событиями в семье каждого члена семьи, распределение обязанностей между родителями и детьми);

-пропаганда опыта формирования положительных отношений в семье, одобрение родителей, которые обеспечивают благоприятную атмосферу для ребенка в семье.

2.4. Организация совместной деятельности родителей и детей:

-организация семейных конкурсов в классе – «спортивная семья», «дружная семья», «читающая семья», конкурс семейных газет и др.;

-представление результатов совместного творчества родителей и детей, рассказ об увлечениях в семье («Мир наших увлечений», организация выставок творческих семейных работ);

-проведение совместных дел (турпоходы, трудовые дела, оформление кабинета, генеральные уборки, экскурсии и т.д.);

-выполнение творческих семейных заданий по учебным предметам (произвести расчеты; описать наблюдения; провести опыты; определить заказ на изготовление предметов быта для дома; разработать проект его изготовления, реализовать его и представить результаты совместного труда; подготовить сообщение по вопросу и т.п.).
2.5. Проведение «Праздника семьи» в микрорайоне.

2.6. Проведение совместных занятий, практикумов родителей и детей, например, по проблемам общения, взаимоотношений родителей и детей, выбора профессии и других (с учетом предложений родителей и детей.)

2.7. Создание совместных объединений по интересам, клубного типа.

3. Организация работы коллектива родителей.

3.1. Развитие самоуправления в родительском коллективе школы:

-выборы родительского комитета школы;

-разработка положения о его деятельности;

-организация систематической работы родительского комитета;

-обеспечение реальных полномочий родительского комитета, его прав и обязанностей;

-создание комиссий при родительском комитете с учетом проблем и родителей;

-проведение родительских конференций (не реже 1 раза в год);

-организация обсуждения проблем воспитания детей, жизни школы с привлечением представителей от всех родительских классных коллективов;

-привлечение родительского актива к обсуждению планов воспитательной работы, основных документов, которые затрагивают интересы детей;
-привлечение родителей к организации общешкольных дел, создание родительских советов дел, проблемных и творческих групп;

-организация контроля за выполнением договора между родителями.

3.2. Развитие самоуправления в классных родительских коллективах:

-повышение роли, статуса родительских собраний как органов самоуправления, совершенствование методики их проведения;

-организация коллективного обсуждения и принятие решений по всем вопросам, затрагивающим интересы родителей и детей;

-проведение на родительских собраниях коллективного планирования работы на год, главных событий, мероприятий;

-организация коллективного анализа работы школы и класса за учебный год, а также основных проблем и событий в коллективе; 

-выборы родительского комитета (актива) в классе, а также представителя в общешкольный родительский комитет;

-организация систематической работы родительского комитета, определение его полномочий, прав и обязанностей;

-привлечение родителей к организации воспитательной работы в классе через советы дел при подготовке мероприятий; использование методики чередования творческих поручений (ЧТП), предусматривающей поочередное участие микрогрупп родителей в организации жизни классного коллектива; распределение поручений между всеми родителями в начале года, предполагающее выполнение конкретной работы в классе (оформление, ремонт кабинета, организация экскурсий, выходов в театр, музей, поездок, походов, кружков, встреч, мероприятий и т.д.);
-создание временных и постоянных комиссий по решению конкретных проблем (подготовка к экзаменам, оформление кабинета и др.);

-организация контроля за режимом работы детей, питанием, здоровьем и проведением оздоровительных мероприятий и т.д. (по решению классного родительского собрания, в рамках полномочий родителей и охраны прав детства);

-подведение итогов и коллективная оценка работы родителей.








































































































































































































































