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Девиз: " Хочешь почувствовать себя человеком — помоги другому!"

1. Отряд волонтеров МБОУ БГО СОШ № 3 «Аврора».
Аврора – богиня утренней зари. Утро всегда ассоциируется с началом нового дня, надеждой на лучшее, светлое, доброе. 

2. Назначение отряда «Аврора» - дарить людям доброту и надежду, не требуя награду и вознаграждение.

Пояснительная записка:

“ Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющее современное качество содержания образования ” (Концепция модернизации российского образования на период до 2020 года).

Для формирования основных компетенций необходимо формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-политической жизни страны и государственной деятельности.

Решение этой задачи невозможно без вовлечения подростков в социальные группы, вырывающие ребенка из внешней негативной среды. Существующие ранее пионерское и комсомольское движения были разрушены, а альтернативы им не предложено. Что позволило молодым поколениям развиваться хаотически, привело к возникновению неформальных движений и группировок негативно влияющих на неокрепшие и несформировавшиеся сознания подростков.

На данном этапе развития гражданского общества все больший вес набирает движение добровольцев – волонтеров. Это движение можно рассматривать как средство социализации ребенка, ибо оно является процессом и результатом всестороннего развития личности ребенка. Именно такое движение может повести за собой подростков, предложить им интересное и нужное обществу занятие.

Немаловажным можно рассматривать и тот факт, что с помощью волонтерского движения подросток сможет решить важные для себя проблемы:

· внутренняя психологическая потребность быть нужным.
· потребность в общении. Если подбирается классная, веселая компания и в ней интересно и комфортно, то хочется быть рядом. Расширяется круг общения.
· творческие возможности. Можно проявить себя в различных видах деятельности вне зависимости от возраста.
· подтверждение своей самостоятельности и взрослости. Став волонтером и работая над серьезными проблемами, подросток доказывает окружающим свою зрелость, самостоятельность и оригинальность. 

· возможность повести за собой, быть лидером в чем-то.

Цель программы: 

· формирование у детей активной жизненной и гражданской позиции; 

· развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность; 

· создание площадки для пропаганды здорового образа жизни среди подростков.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи программы:

· организовать в школе волонтерский отряд;

· изучить историю волонтерского движения, основные принципы, законы и задачи;

· рассмотреть нравственные аспекты волонтерского движения;

· показать значимость волонтерского движения на примерах;

· наладить контакты с волонтерскими отрядами города;

· разработать план мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди учащихся школы;

· заложить основы позитивной социализации подростков школы;

· содействие занятости детей и подростков в свободное время;

· поддержка ученических инициатив;

· помочь учащимся адаптироваться в школьной среде.

3. Этапы реализации программы:

· Организационный: создание волонтерской команды.

· Информационный: изучение истории волонтерского движения.

· Обучающий: обучение волонтеров навыкам наставничества в общеобразовательной и социальной сферах.

· Моделирование: разработка плана и создание моделей мероприятий добровольческого движения.

· Активирующий: реализация разработанного плана работы волонтерского отряда.

· Подведение итогов: анализ работы, определение перспективы внедрения движения в своем районе.

4. Механизм реализации программы волонтёрского движения.

· Формирование позитивной мотивации к здоровому образу жизни. Волонтёры проведут беседы, семинары, игры-тренинги по распространению идей здорового образа жизни. Ребята получат жизненно важные знания и навыки по профилактике употребления ПАВ.

· Предоставление молодёжи объективной научной информации о факторах, укрепляющих здоровье. Волонтёры подготовят презентации на следующие темы:

· Соблюдение правил гигиены.

· Рациональный режим труда и отдыха.

· Двигательная активность.

· Поддержание духовного здоровья.

· Отказ от вредных привычек.

· Экологическая грамотность.

· Организовать для добровольцев обучение по теме «Факторы, укрепляющие здоровье». Для добровольцев специалисты общественной организации проведут обучающие занятия.

· Активизация родителей и учителей школы в выработке общих подходов к формированию у учащихся внутренней мотивации к здоровому образу жизни.  Волонтёры совместно с администрацией, классными руководителями, родительским активом разработают и проведут информационную конференцию и затем беседы по классам. Родители получат информацию о первичной профилактике и о том КОГДА? ЧТО? КАК? должны ЗНАТЬ, УМЕТЬ и ДЕЛАТЬ родители в профилактике употребления ПАВ детьми в возрастном аспекте (от 7 до 10 лет, от 11 до 13 лет и от 14 до 18 лет).

· Выпуск информационных изданий, на формирование среди молодёжи устойчивой позиции к ведению здорового образа жизни. В ходе реализации программы будут выпускаться газета, бюллетени о здоровом образе жизни для учащихся и родителей школы.

Темы:

· Вся правда о наркотиках.

· Рациональное питание.

· Пагубные привычки.

· Почему я не употребляю ПАВ?

· Страшилки о курении.

· Механизмы оценки результатов. Для оценки результатов выполнения задач будут проводиться анкетирование, интерактивные опросы. Для оценки позитивных откликов планируется ведение мониторинга. Количественные показатели фиксируются простым методом подсчёта.
5. После обучения по программе курса учащийся должен уметь:

· рефлектировать чувства:
· принимать свои чувства и чувства окружающих людей;
· говорить о своих эмоциях и проблемах;
· давать себе позитивную самооценку;
· отстаивать свое мнение;
· ставить перед собой цель и достигать ее;
· признавать право на собственные ошибки;
· разрешать конфликты мирным путем;
· контролировать ситуацию, принимать на себя ответственность за собственную жизнь;
6. Ожидаемый конечный результат:

· включение подготовленных волонтеров в активную деятельность по формированию здорового образа жизни в детской, подростковой и молодежной среде;

· привлечение большого количества детей для участия в профилактических мероприятиях, тем самым, способствуя формированию активной жизненной позиции;

· создание системы совместной деятельности детей и взрослых, которая позволит достичь социально позитивных и личностно значимых для детей результатов, на основе которых растет их самоуважение к себе;

· формирование у детей личностной ответственности за выполняемую работу.

7. Структура Волонтерского отряда

Командир отряда – Заместители – Кураторы проектов – Члены отряда;

Волонтеры подразделяются на группы, согласно направлениям их деятельности;

Между всеми направлениями организовывается сотрудничество и взаимодействие.

8. Кодекс Волонтера:

I. Не разбрасывайся!

Сохрани равновесие между твоей деятельностью волонтера, учебой и другими мероприятиями, в которых принимаешь участие. Подумай о своем расписании и о свободном времени, которым располагаешь.

II. Вовлеки в волонтерскую деятельность и своих друзей!

Вступи в волонтерское движение вместе со своими друзьями! У тебя будет возможность работать в разных проектах рядом с ними, и ты будешь чувствовать себя свободно с самого начала.

III. Будь творческой личностью!

Возможность стать волонтером существует всегда, ты должен только быть начеку, быть проницательным и подходить творчески в решении любого вопроса! Будь уверен в том, что где-то кто-то нуждается в твоих силах идеях и в твоей поддержке.

IV. Будь честным и открытым!

Посвяти себя делу, на которое пал твой выбор! Работай с улыбкой на лице и с уверенностью, что тебе удастся изменить что-то в лучшую сторону. Удовлетворение, которое ты получишь, будет безмерным!

 В случае нарушения настоящего Кодекса Волонтера доброволец теряет свой статус и отстраняется от участия в волонтерской деятельности.
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Эмблема отряда: восходящее сердце над планетой, несущее надежду и обогревающее всех добром.
Список волонтеров:

	№ п/п
	Список участников отряда
	Класс
	Должность в отряде
	Количество полных лет
	Домашний адрес
	Контактный телефон

	1
	Зуева Александра
	7 а
	член
	12
	ЮВМ 22/17
	

	2
	Попова Екатерина
	11 б
	командир
	16
	ЮВМ 6/85
	4-30-31

	3
	Солнышкина Ирина
	11 б
	Куратор
	17
	Железнодорожная, 29/2
	4-48-20

	4
	Гулиева Юлия
	10
	Куратор
	15
	ЮВМ 9/57
	4-34-80

	5
	Панарина Ирина
	10
	Член
	15
	
	

	6
	Михайлова Ирина
	10
	Член
	16
	Парковая, 57
	4-35-27

	7
	Кожевникова Оксана
	9 б
	Куратор
	15
	
	

	8
	Позднякова Виктория
	9 б
	Член
	15
	
	

	9
	Коленкова Алина
	11 б
	заместитель
	17
	ЮВМ 9/4
	4-22-93

	10
	Зеленина Валерия
	11 а
	Куратор
	17
	Рубежная 48
	4-29-84

	11
	Морозова Татьяна
	11 а
	Член
	17
	Циолковского 36
	4-22-79

	12
	Новокрещенова Ирина
	11 а
	Член
	17
	ЮВм 14/9
	4-35-24

	13
	Верховых Юлия
	11 а
	Член
	16
	Парковая 63
	4-38-97

	14
	Колмакова Валерия
	11 б
	Член
	17
	ЮВМ 2/56
	4-26-37

	15
	Косо – Оглы Айза
	11 а
	заместитель
	16
	ЮВМ 20/
	

	16
	Юрина Юлия
	7 а
	Член
	13
	
	

	17
	Серикова Алеся
	8 б
	Член
	14
	Краснофлотская,
	

	18
	Гончарова Евгения
	8 б
	член
	14
	
	

	19
	Подколзин Максим
	11 а
	Член
	17
	40лет Октября 207 а
	4-13-45

	20
	Ишутин Ангдрей
	11 а
	Член
	16
	ЮВМ 22/73
	4-20-29

	21
	Гарасев Артем
	11 а
	Член
	17
	Железнодорожная 63
	4-22-13

	22
	Никулина Наталия
	11 а
	Член
	16
	Гоголевская 4/17
	4-34-86

	23
	Булакина Юлия
	10
	Член
	16
	Алабышева, 11
	4-26-12

	24
	Саяпин Максим
	11 а
	Член
	16
	Железнодорожная 37
	4-44-61

	25
	Иванова Диана
	11 а
	Член
	16
	Заводская 1 а
	9-17-95
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